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Einladung zur Vereinsversammlung

9240 Uzwil, im Marz 2019

Mittwoch, 27. Marz 2019, 19.00 Uhr
in der Werkstatt Hirzen, Hirzenstrasse 7, 9244 Niederuzwil

Begrlissung

Traktanden

—_

Wahl der Stimmenzahler

Protokoll der Vereinsversammliung vom 28. Mdrz 2018
Jahresbericht des Prasidenten

Jahresberichte der Bereichsleitungen
Jahresrechnung 2018 und Revisionsbericht
Festsetzung der Mitgliederbeitrage

Budget 2019

Wahlen von Vorstand und Revisionsstelle

© 0O N O 0o A~ W DN

Verschiedenes und Umfrage

Anschliessend verwdhnt Sie die Kliche mit einem Apéro Riche.

Der Vorstand

Beilagen:
- Stimmausweis fur Mitglieder
- Einzahlungsschein

Wir sind den Mitgliedern dankbar, wenn sie uns den Jahresbeitrag mit beiliegendem Einzahlungsschein
Uberweisen.

Fr. 20.-- natUrliche Personen (Fr. 10.-- fir Angestellte der Vereinigung)

Fr. 100.-- juristische Personen, Gemeinden usw.
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Jahresbericht des Prasidenten

Sehr geehrte Damen und Herren
Sehr geehrte Vereinsmitglieder

Mit Dankbarkeit darf die HPV einmal mehr auf ein insgesamt sehr positives Berichtsjahr 2018 zurlck
blicken. Glick dazu braucht es auch, reicht aber nicht alleine, daher: Ein herzliches Dankeschén an
alle, die in den zahlreichen Projekten, in inrer taglichen Arbeit auf den verschiedenen Ebenen, in den
unterschiedlichsten Funktionen und an den zahlreichen Arbeitsplatzen zum Wohl unserer Institution
und den darin betreuten Menschen beigetragen haben.

Mit Freude und etwas Stolz konnten wir, allen voran unser Bereichsleiter Werkstatten Hansjorg
Ruckstuhl und seine «Crew», am 29. April 2018 unseren im Herbst 2017 fertiggestellten Werkstatten-
Neubau im Hirzen in Niederuzwil der Offentlichkeit prasentieren. Rund 1300 Interessierte folgten der
Einladung zur Besichtigung dieses neuen Buecherwaldli-Werksgebdude und nutzten die Gelegen-
heit fUr einen Einblick in den Arbeitsalltag unserer Mitarbeiter und der sie Betreuenden. Nicht wenige
Besucher zeigten sich von der hier angetroffenen Infrastruktur mit modernem Maschinenpark, der
Vielseitigkeit unseres Leistungsangebots und den breitgefacherten fachlichen Kompetenzen der
rund 100 hier beschaftigten Angestellten Uberrascht und beeindruckt.

In «nahtlosem» Anschluss an den Aus- bzw. Einzug der Produktionsgruppen Buecherwaldli vom
Standort an der Fichtenstrasse in Uzwil in den Neubau in Niederuzwil konnten zugleich innerhalb
von rund sieben Monaten die Umbauarbeiten fUr die Umnutzung der freiwerdenden Werkstatten in
Uzwil plan- bzw. terminprazis auf Ende Oktober 2018 durchgefUhrt und die neuen Radume unseren
aus den bisherigen Mietraumlichkeiten an der Wiesentalstrasse in Oberuzwil umziehenden sieben
Werk- und Beschaftigungsgruppen bereitgestellt werden. Begeistert von den neuen hellen Raumlich-
keiten konnten diese hier am 5. November 2018 bereits ihre Tatigkeiten wieder aufnehmen.

FUr Hansjorg Ruckstuhl, welcher per Ende 2018 in Pension geht, bildet der Abschluss dieser bedeu-
tenden Bauprojekte zugleich ein «kronender» Abschluss seiner Tatigkeit als Bereichsleiter Werk-
statten. Ein glUckliches, aber nicht unverdientes Zusammentreffen: Rund 12 Jahre fUhrte Hansjorg
Ruckstuhl mit grosser Ubersicht, beherztem persénlichem Einsatz, fachlichem Geschick und ausge-
pragtem Verantwortungsbewusstsein unsere auf mehrere Standorte aufgeteilte Werkstattenberei-
che, in welchen gut 200 Menschen mit den unterschiedlichsten Beeintrachtigungen (begleitet von
einem agogisch ausgebildeten Fachteam) Arbeits- und Ausbildungsplatze finden. Als geeigneter
Nachfolger fUr Hansjorg Ruckstuhl konnte auf Beginn des neuen Geschaftsjahres 2019 in der Person
von Erich RUfenacht gefunden werden.

Ein Stellenwechsel hat sich sodann auch im Bereich Wohnheim ergeben: Als Nachfolgerin des Be-
reichsleiters Wohnheim Thomas Weber hat der Vorstand auf Jahresanfang 2019 Saila Frei-Huolman
gewahlt.

Nach Fertigstellung des Erweiterungsbaus HPS 3 zu Beginn des Berichtsjahres war es auch fur
die Schuler- und Lehrerschaft unserer HPS vor den Fruhlingsferien Ende Marz 2018 soweit und der
ersehnte Einzug in den neu erstellten Erweiterungsbau konnte erfolgen. Das OK ist zurzeit mit den
Vorbereitungen fur das am 11. Mai 2019 stattfindende «grosse Einweihungsfest», an welchem auch
die TUren fur die breite Offentlichkeit offen stehen werden, im vollen Gange.
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Im Zuge der seit langerem unter der Bezeichnung «<EVA-REO» durchgeflhrten Reorganisation wurde
der Aufgabenbereich des Schulsekretariats mit einem Vollzeitpensum ausgebaut. Auf Beginn des
neuen Schuljahrs 2018/2019 konnte diese Stelle mit Andrea Kienzler besetzt werden.

Mit Blick auf die im FrUhjahr 2019 stattfindenden Gesamterneuerungswahlen unseres Vorstandes hat
unser Vorstandsmitglied Lucia Frohlich inren Verzicht auf Wiederwahl erklart. Lucia Frohlich gehort un-
serem Vorstand mittlerweile seit rund 24 Jahren an. Nebst ihrer Vorstandsarbeit und der Funktion als
Delegierte des Bereichs Dienste stand Lucia Frohlich nicht nur fur die Mitarbeit in den verschiedensten
Ausschussen zur Verfugung, sondern war seit 2013 Uberdies Mitglied der Aufsichts- und Beschwerde-
kommission. FUr ihr langjahriges, treues Engagement in unserer Institution mdchte ich Lucia Fréhlich
im Namen der ganzen HPV herzlich danken.

Zum Schluss noch ein kurzer Blick auf das Rechnungsjahr 2018; Bei einem Gesamtaufwand von

CHF 26'412742.80 und einem Gesamtertrag von CHF 25'‘884'973.85 weist die Betriebsrechnung 2018
einen Verlust von CHF 527'768.95 auf, welcher Uber die mit CHF 1486'681.62 gut gebildeten Schwan-
kungsfonds ausgeglichen wird.

Paul Schwizer, Gossau
Prasident der HPV

Werkstatt Hirzen Niederuzwil Buecherwdldli-Shop
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Jahresbericht der HPS Flawil

1. Personal

Austritte
Lehrpersonen: Thoma Werner, Jud Cécile, Pfenninger Esther, Suter Eveline

Sekretariat: Zellweger Brigitte

Praktikantinnen / Praktikanten: Wichert Tabea, Tschips Tanja, Seco Sara, Bertsch Elena, Becker Om-
béline, Merz Stefan, Meyer Michele, Taccone Mauro, Simeon Melissa, Pavlidis Marie-Sophie, Tanner
Arno, JOhl Vivien, Heeb Lorena, Breitenmoser Chantal, Wyss Regula, Teixeira Pedro, Walter Pascal,

Krucker Yasemin, Haldner Andrina, Capaul Linda, Hunziker Rebecca, Betschart Elias, Suter Cornelia,
Gort Flavia

Dienstjubilaen

Bisang Markus / Fachlehrer Technisches Werken (30 Jahre); Krucker Katrin / Schulische Heilpddagogin
(30 Jahre); Baumgartner Annegret / Fachlehrperson (25 Jahre); Rohde Ruth / Leitung ASB (15 Jahre);
Pfenninger Esther/Lehrperson (15 Jahre); Stieger Ueli / Schulischer Heilpadagoge (10 Jahre).

Eintritte

Lehrpersonen: Gadmperli Cécile (Textiles Werken), Mettler Mirjam (Logopadin), Cremer Ursula (Schulische
Heilpadagogin Primarstufe 1), Wiesli Christina (Schulische Heilpadagogin Oberstufe), Sailer Lisa (Primar-
lehrerin Primarstufe 1)

Sekretariat: Kienzler Andrea (ab 1.7.2018)

Praktikantinnen / Praktikanten: Egger Rebecca, LlUchinger Fluring, Legittimo Federica, Forster Samanta,
Lanker Michel, Spatharis Daphne, Diethelm Sarah, Lelaurain Vivian, Stark Melanie, Eisenbart Melanie,
Schlattinger Sarah, Wehrli Michelle, Ruggle Basil, Weibel Sabrina, Nater Barbara, Hohener Larissa,
Mautz Sina, Bauer Ashley, Rudisuhli Marc, Gutmann Carla, Sutter Sophie, Saracino Dalia, Rufer Rahel,

Il Filipo, Schénholzer Milena, NUtzi Saskia, Nater Barbara, Zeller Anina, Braun Janine, Knaus Sonja,
Fuchs Jeremy

2. Schulerschaft

Austritte

In der Zusammenarbeit mit der IV-Berufsberaterin, den Erziehungsberechtigten und den Oberstufen-
lehrpersonen konnten fur 11 austretende Jugendliche ein Arbeits- und Ausbildungsplatz gefunden
werden.

5 Jugendliche: Valida St.Gallen; 2 Jugendliche: Buecherwaldli Uzwil; 1 Jugendliche: Dreischiibe; 1 Ju-
gendlicher: IBK; 1 Jugendlicher: ABA Amriswil; 1 Jugendliche: Johanneum intern; 1 Schiler: Kinder-
garten Zuzwil; 1 Schiler: Wegzug nach Herisau; 1 Schiler: Wegzug nach Wattwil; 1 Schiler: Wegzug
nach Kradolf.
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3. Besondere Ereignisse im Kalenderjahr

4. Januar
13. Januar
14. - 20. Januar
15. - 20. Januar

17. Januar

8. Februar
9. - 1. Marz
28. Marz

4. April

23. April
Mai/Juni

Juni

26. Juni
6. Juli

9./10. August

13. August

August/
September

8. September
September

19. September

20. November

21. November

Dezember

6. Dezember
21. Dezember

Weiterbildung
Weiterbildung
Winterlager
Winterlager 1& 2

Jahrestreffen
Heilpadagogischer
Dienst mit der HPS

Fasnacht
Engadiner
ZUgeltag
Kultureller Anlass

SV Group
Schulverlegungen

hps info Nr 35

TheaterauffUhrung
Verabschiedung

SCHILF

Begrissung

Schulverlegungen

Projekttag

hps info Nr 36

Raiffeisentrophy in
Goldach

Lagelisnacht

SPD - HPS:
Jahrestreffen

Adventssingen

Samichlaus
Samichlaus

In Lenz: Langlauf zur Vorbereitung des Winterlagers
Lenzerheide: Alpin zur Vorbereitung des Winterlagers
Klassen Edelmann und Keller in Madulain

Primarstufe 1 (Leitung C. Karlen) in Lenzerheide
Primarstufe 2/0Oberstufe (Leitung U. Stieger) in
Lenzerheide

Austausch der FrUherzieherinnen HPD mit den
Lehrpersonen der Kindergartenstufe

Fasnachtsumzug mit Guggemusig durch Flawil,
anschliessend Maskenball in der HPS

13 Schuler und Schulerinnen der Mittel- und Oberstufe
nehmen mit Unterstlitzung von 5 Lehrpersonen am
Engadiner Halbmarathon teil

HPS 2 und HPS 3
Mit der Roc Kidz Crew
Erste Essenslieferung

Diverse Klassen absolvieren inre Sommerschulverlegungen
an verschiedenen Orten der ganzen Schweiz

Die 35. Nummer des hps info wird veroffentlicht. (Link fir den
Download: www.hpsflawil.ch/News/Formulare/HPSinfo)

«Elterntauschborse» der Klassen Strasky und Stolz

Verabschiedung austretender Lehrpersonen, Klassenhilfen,
Schuler und Schulerinnen

Schulhausinterne Weiterbildung & Vorbereitungstage fur alle
Lehrpersonen in der HPS

Begrlssung der neu eintretenden Lehrpersonen,
Praktikanten, Praktikantinnen, Schiler und Schulerinnen

Diverse Klassen absolvieren inre Sommerschulverlegungen
an verschiedenen Orten der ganzen Schweiz oder
organisieren stufenubergreifende Projektwochen

Clean up day 2018

Die 36. Nummer des hps info wird veroffentlicht. (Link fUr den
Download: www.hpsflawil.ch/News/Formulare/HPSinfo)

Ein Mittel- und ein Oberstufenteam nehmen mit sehr
grossem Erfolg am Raiffeisen - Fussballcup teil (Beide Mann-
schaften auf Platz 1!)

Die Unterstufe nimmt an der Lagelisnacht teil

Leitungen der Regionalstellen Wattwil, Wil und Gossau mit
der Institutionsleitung

Jeweils am Montag wahrend der Adventszeit:
Offenes Singen im Atrium

Besuch vom Samichlaus in verschiedenen Klassen
Gemeinsame Weihnachtsfeier in der Turnhalle

Heilpadagogische Schule



4. Sonderpadagogik

Jede Sonderschule verfugt Uber ein Betriebskonzept, das Leistungen, Finanzierung, Fuhrung und
Organisation sowie Massnahmen zur Qualitatssicherung und —entwicklung regelt und die Erfllung
der Leistungsvereinbarung in padagogischer, organisatorischer und finanzieller Hinsicht sicherstellt.
Das Betriebskonzept wurde im Dezember 2018 durch das Bildungsdepartement (BLD) genehmigt. Die
Genehmigung ist bis Ende Schuljahr 2022/2023 gultig und bis im Juli 2020 muss ein entsprechendes
Qualitatskonzept eingereicht werden.

Mit der Inkraftsetzung des XIV. Nachtrages zum Volksschulgesetz gehoren die Sonderschulen im
Kanton St. Gallen zur offentlichen Volksschule. Im Grundsatz gelten dieselben Vorgaben wie fUr die Re-
gelschulen. Aus der Sicht der Schulerschaft ist diese Gleichstellung und der Wechsel von der Invaliden-
versicherung zum Kanton mit einem Bildungs- wie auch Leistungsauftrag durchaus positiv zu bewerten.

Dies bedeutet, dass fur die Schulerinnen und Schuler der Sonderschulen neben dem «Lernbericht
Sonderschulung» auch ein Zeugnis durch die Klassenlehrperson ausgestellt wird. Die Gliederung des
Zeugnisses ist nach kantonalen Vorgaben (2 Jahre Kindergarten /6 Jahre Primarstufe und 3 Oberstu-
fenjahre) vorgegeben. Nur kann ein Schler oder eine Schulerin in einer Sonderschule im Vergleich zur
Regelschule keine Klasse repetieren und auch im Kindergarten nicht zurlickgestellt werden. Es sind
also nur zwei Kindergartenjahre maglich.

Die Lerninhalte und die Schuljahre korrespondieren durch die unterschiedliche Zeitdauer fur die Errei-
chung der Lernziele in den verschiedenen Zyklen nicht mit der Lernsituation eines Schulers oder einer
Schulerin in einer Sonderschule. Diese Situation ist fur eine Heilpadagogische Schule unbefriedigend
und bedarf nach unserer Einschatzung einer Korrektur mit einer Individualldsung. Wir haben den Er-
ziehungsrat am 6. Juli 2018 mit einem Schreiben auf diese Problematik hingewiesen. Die Klassenlehr-
personen unterschreiben somit ein amtliches Dokument, welches nicht der Wahrheit entspricht. Leider
wurde unser Anliegen von den Bildungsverantwortlichen des Kantons St. Gallen abgelehnt und sie
berufen sich auf die strikte Auslegung der Gesetzgebung. Bei einer neuen Evaluation des Sonder-
padagogik-Konzepts ist in dieser Frage Handlungsbedarf angezeigt.
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5. Ersatzbau HPS 3/Raumkonzept HPS 1/HPS 2/ HPS 3/ Neuerungen

Das Jahr 2018 stand ganz im Zeichen der infrastrukturellen Veranderungen mit dem Bezug der HPS 3.
Wahrend am 28. Marz 2018 alle Schulerinnen und Schuler den Walter Zoo in Gossau besuchten,
zUgelte das Tosam-Team Herisau, unter der Leitung von unserem Hauswart Kébi Bischofberger, die
Materialien der Oberstufe und des Textilen Werkens in die neuen Schulrdume der HPS 3. Am gleichen
Tag wurden die ehemaligen Schulzimmer der Oberstufe renoviert und fUr die drei Kindergartenklassen
bereitgestellt. Nach zwei Tagen waren die Schulzimmer bezugsbereit.

Wahrend den FrUhlingsferien haben die weiteren Umzlige gemass dem Raumkonzept stattgefunden.
Im westlichen Obergeschoss der HPS 2 sind nun die Schulzimmer fUr alle 5 Klassen der Primarstufe 2
und auf der 6stlichen Seite befinden sich alle 6 Klassen der Primarstufe 1. Im Untergeschoss ist der
Kindergarten und die angepassten sanitaren Anlagen. Wahrend der unterrichtsfreien Zeit haben alle
Lehrpersonen ihre Schulzimmer neu eingeraumt und in vier Schulzimmern hat man die Gelegenheit
wahrgenommen, noch Einbauschranke einzubauen. Eine sehr grosse und uneigennutzige Leistung
vom gesamten Team, wofUr ich mein grosses Lob und meine Anerkennung aussprechen méochte.
Eine grosse Herausforderung fur alle Mitarbeitenden (Lehrpersonen, Hausdienst und Mittagsdienst)
und «chapeau» vor dieser logistischen Meisterleistung.

Wahrend den Sommerferien wurde der Umbau in HPS 1 abgeschlossen: die Ausserschulische Betreu-
ung (ASB), das Kugelbad, der Snoezelenraum, die zweite Schulkliche (ehemalige Anlieferungskiche),
der Ergotherapieraum und der Psychomotorikraum.

Eine weitere grosse Veranderung erfolgte am ersten Schultag nach den Fruhlingsferien: das erste
Mittagessen im neuen Speisesaal mit dem «neuen» Cateringservice der SV Group. Mit diesem Wechsel
der Essenszubereitung vom Buecherwaldli zur SV Group wird eine jahrzehntelange Tradition beendet
und ein «neues Kapitel» der Verpflegung beginnt.

Heilpadagogische Schule = 9



Parallel zu den raumlichen Anpassungen in der Schule wurde die Struktur in der Informatik zeitge-
mass erneuert. So sind alle Mitarbeitenden im padagogischen und therapeutischen Bereich und die
Leitungen der Dienste im Besitz eines Laptops. Durch Verbindung mittels Dockingstation kbnnen die
berechtigten Personen ihre Daten geschitzt und gesichert auf einem Datenserver ablegen. Mit die-
ser flexiblen Losung kann der Mitarbeitende unabhangig vom Standort im Haus auf seine Dokumente
zugreifen.

Im Schuljahr wurde auch der Pausenplatz der Primarstufe 1 erneuert und ein neuer Pausenplatz fur
den Kindergarten erstellt. FUr die Primarstufe 2 und die Oberstufe bietet die neue Sportwiese Gelegen-
heit fUr das Fussballspiel wahrend den Pausen und fur den Sportunterricht im Freien aller Klassen.

Mit einem wurdigen Einweihungsfest méchten wir am 11. Mai 2019 die Bauphase HPS 1, HPS 2 und

HPS 3 abschliessen und die R&umlichkeiten der Offentlichkeit mit den infrastrukturellen Veranderungen
prasentieren. Alle interessierten Personen sind zu diesem Anlass herzlich eingeladen. Die HPS zeigt
an diesem Tage auch die Bilder von Karl Uelliger (ein Geschenk der Uelliger-Stiftung an die HPS Flawil),
im «neuen Kleide». Die Originale der Geschichten «Goldi und der Bergwind» und «Goldi, Schlarpi und
Wolkenpicker» werden in einer Bildergalerie ausgestellt.

HPV - Jahresbericht 2018



6. Schlussbemerkung

Mit dem Schuljahr 2018/2019 werde ich nach 32 Jahren meine Tatigkeit als Schulischer Heilpadagoge
und seit 1999 als Schulleiter und Institutionsleiter an der HPS Flawil beenden. Ich bedanke mich bei
allen, die in irgendeiner Form und Funktion fur die Heilpadagogische Schule tatig waren. Ich danke
fUr das Vertrauen, das Mitdenken, den Mut sich auf Veranderungen einzulassen und diese umzuset-
zen und vor allem fUr das uneigennitzige Engagement fur Schulerinnen und Schuiler mit besonde-
ren BedUrfnissen. Ich winsche allen fUr die Zukunft nur das Allerbeste: «Danke und machet’s gut!!»

Daniel Baumgartner, Institutionsleitung

Einweihungsfest / Tag der offenen Tlren
11. Mai 2019, 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Unterstrasse 29 in Flawil
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Jahresbericht Bereich Werkstatten

Vorwort
Nach 12 Jahren Einsatz als Bereichsleiter der Werkstatten Buecherwaldli geht Hansjorg Ruckstuhl per
31. Dezember 2018 in seinen wohlverdienten Ruhestand.

FUr den bedeutenden Einsatz zum Wohle unserer Institution bedanken wir uns bei Hansjorg Ruckstuhl
ganz herzlich und winschen inm fUr die Zukunft alles Gute.

Am 3. Januar 2019 habe ich erwartungsvoll und gespannt als Bereichsleiter Werkstatten der HPV
Uzwil meinen ersten Arbeitstag in Niederuzwil angetreten. Ich wurde von den Mitarbeitern, dem Per-
sonal wie auch von Hansjorg Ruckstuhl sehr herzlich aufgenommen und fuhlte mich von Anbeginn an
sehr willkommen.

Nach einem kurzen Kennenlernen ging es rasch darum, all die internen Abldufe zu verstehen und im
Tagesgeschaft aktiv mitzuarbeiten.

Ich freue mich, im HPV-Team als Bereichsleiter Werkstatten meinen Beitrag zum Wohle der Mitarbeiter
und des Vereins beitragen zu kénnen.

Arbeits- und Beschaftigungsplatze

Das Jahr 2018 war nochmals gepragt durch grosse Bauvorhaben in den Werkstatten. Dieses Mal wurde
der ehemalige Produktionstrakt an der Fichtenstrasse 56 in Uzwil fUr unsere Werk- und Beschafti-
gungsgruppen umgebaut.

Im November war es dann soweit, der grosse Umzug begann. Fur die Mitarbeitenden und fur das gan-
ze Betreuerteam eine grosse Herausforderung. Der neue Abteilungsleiter Ernst Meier und sein Team
meisterten diese Aufgabe aber mit Bravour.

Nebst dem Umzug war der Wechsel in der Leitung die zweite grosse Veranderung fur die WBG. Die
langjahrige Abteilungsleiterin Katharina Oberholzer trat nach Uber 23 Jahren in den wohlverdienten
Ruhestand.

Tag der offenen Tur
Die Werk- und Beschaftigungsgruppen 6ffnen am Donnerstag, 28. Marz und Freitag, 29. Marz 2019
jeweils von 13.30 bis 18.30 Uhr die Turen fur Sie.

Sie freuen sich, Innen Gelegenheit zur Einsicht in das Arbeitsfeld in Uzwil zu bieten, die neuen Raum-
lichkeiten zu besichtigen und Ihnen Zeit fur einen Austausch zu geben.
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Zeitgleich wird auch der neue Shop eréffnet. In diesem werden Kreativartikel verkauft, die in Zusam-
menarbeit mit unseren betreuten Personen hergestellt wurden. Die beliebten Karten, Kinder- und Ton-
artikel, Arbeiten aus dem kreaWERK sowie saisonale Produkte werden im Shop zu bestaunen sein.

Lassen Sie sich Uberraschen, wir freuen uns auf Siel

Auch am Standort Wil konnte man die Arbeitsplatzsituation nochmals verbessern und zusatzliche
Arbeitsraume dazu mieten. Mit einem neuen Mietvertrag wurde fUr die nachsten Jahre eine gute Basis
auch fUr diesen Standort geschaffen.

Der Neubau an der Hirzenstrasse 7 in Niederuzwil wurde mit einem «Tag der offenen TUr» den Ange-
horigen und der Bevolkerung vorgestellt. Eine sehr grosse Anzahl von Besuchern nahm diese Gele-
genheit wahr, um unseren Mitarbeitenden wahrend der Arbeit Uber die Schultern zu schauen. Es war
ein toller Anlass mit vielen interessierten Besuchern, die positiv Uberrascht waren ob der Vielfalt der

gezeigten Arbeiten.

Mitarbeiterbewegungen

Stand am 1. Januar 2018

Eintritte
Austritte

Stand am 1. Januar 2019

Arbeitsjubilaen

10 Dienstjahre
Barth Cornelia
Bosch Claudia
Forster Erika
Fuchs Ramona
Gafuri Idriz
Hasenfratz Anita
Isenring Shane
Jager Philipp
Tscharner Roman
Zeit Michael

15 Dienstjahre
Blochlinger Priskus
Dudli Maja
Scheiwiller Stefan
Schmid Silvio

Walz Daniel

Wernli Daniel

20 Dienstjahre
Luchsinger René

205
14
19

200

Werkgruppe
Industrie
Industrie
kreaWERK
Industrie Wil
Industrie Wil
Industrie
kreaWERK
Externe
Externe

kreaWERK
Industrie
Werkgruppe
Externe
Werkgruppe

Sachbearbeiter

Externe

25 Dienstjahre

Ay Koray

Frick Bruno

MUnger Petra
Scheiwiller Christoph
Schweizer Andrea

30 Dienstjahre
GUbeli Manuela
Hirter Markus
Klnzle Beda

Ruf Rosmarie
Tobler Ursula
Schweizer Renate
Weber Markus

35 Dienstjahre
Bollhalder Katharina
Kunz Daniela

45 Dienstjahre
Latzer Hanspeter

Abteilungsleiter
Industrie
Werkgruppe
Stanzerei
Industrie Wil

Werkgruppe
Gruppenleiter
Industrie
Industrie
Industrie
Werkgruppe
Industrie Wil

Werkgruppe
Werkgruppe

Stanzerei

Allen Jubilarinnen und Jubilaren méchten wir fUr die langjahrige Mitarbeit in unseren Werkstatten ganz

herzlich danken.

Werkstatten
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Zivildienst in den Werkstatten

An den verschiedenen Standorten der Werkstatten Buecherwaldli wurden im vergangenen Jahr wieder
zivildienstleistende Personen eingesetzt. Gemass den Pflichtenheften haben sie uns in den Bereichen
Begleitung, Betreuung und Arbeitsvorbereitung unterstutzt. Es ist sehr erfreulich, dass wir mit sehr
motivierten und kompetenten jungen Menschen zusammenarbeiten durften.

Ausbildungen im Buecherwaldli: Lehrabschlisse / Lehrbeginn

Den folgenden Mitarbeitern durften wir im Sommer zum erfolgreichen Lehrabschluss gratulieren. Sie
haben sich in den letzten zwei Jahren eine gute Grundlage fur den weiteren Einsatz in Institutionen
oder sogar im 1. Arbeitsmarkt geschaffen.

Bereich Werkstatten Zweirad / Praktiker/in PrA Zweirad
Bind Sebastian

Looser Renato

Schindler Eliana

Serf6z6 Bela

Bereich Werkstatten Industrie / Praktiker/in PrA Industrie
Seiler Julio

Bereich Dienste / Praktiker/in PrA Hauswirtschaft
Bidan Gizem

Zu unserer Freude haben sich die Lehrabganger dazu entschieden, weiterhin im Buecherwaldli
beschaftigt zu werden.

Ab August durften wir wieder neue Lehrlinge in verschiedenen Bereichen begrissen. Nebst den
Ausbildungen hat eine Person das Lehrvorbereitungsjahr fur eine kiinftige EBA-Ausbildung im Bereich
Logistik gestartet.

Damit den Auszubildenden mit Potenzial fUr die Eingliederung in den 1. Arbeitsmarkt die bestmdglichen
Chancen fur eine Festanstellung gewahrleistet werden kdnnen, wurde ein Integratives Konzept zur
Eingliederung ausgearbeitet und parallel zur Ausbildung eingeleitet. Wenn die lernende Person den
Prozess aktiv lebt und die beinhaltenden Bedingungen einhalt, kann er hiermit auf gute Chancen fur
eine Anschlussldsung im 1. Arbeitsmarkt hoffen.
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Externe Einsatzgruppen

Wir fihren Menschen mit einer Beeintrachtigung mit Sensibilitat und individueller Férderung zu Selb-
standigkeit und Integration, so lautet einer unserer Leitsatze. Ebenso wichtig ist unser Einsatz fur
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit verschiedenen Arbeitgebern aus der Umgebung. Die
externen Einsatze vereinen diese beiden Leitsatze ideal. So ergibt sich das Arbeitsfeld zwischen den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Potential und Motivation im regularen Arbeitsmarkt Erfahrungen
zUu sammeln. Die Arbeitgeber, welche von der Flexibilitat, der unburokratischen Abwicklung sowie der
individuellen Betreuung von externen Einsatzen profitieren kbnnen, schatzen dieses Angebot immer
noch sehr.

Im Jahr 2018 konnten wir nicht an den Umsatz des letzten Jahres anknUpfen. Dies hat diverse Grinde.
Einerseits verliessen uns einige leistungsstarke Mitarbeiter, entweder in andere Institutionen oder

sie konnten eingegliedert werden. Zudem sind inzwischen einige Mitarbeiter der Grindungszeit der
«Externen MA» in ein Alter gekommen, in welchem sie sich nicht mehr dem Druck des 1. Arbeitsmarktes
stellen wollen oder kdnnen.

Trotz den erschwerten Rahmenbedingungen konnte das Budget mit einem Plus von Uber 10% Ubertrof-
fen werden.

Integrationsmassnahmen

Im vergangenen Jahr konnten wir die Anzahl Teilnehmerlnnen von beruflichen Integrationsmass-
nahmen nach einem Rickgang 2016 und 2017 wieder steigern. Es absolvierten insgesamt 27 (VJ 24)
Menschen eine Massnahme in unserer Institution. Vier Teilnehmerinnen absolvierten eine berufliche
Massnahme und 23 Teilnehmerinnen begleiteten wir bei einer Integrationsmassnahme.

Bei einer arztlich attestierten Arbeitsfahigkeit von mehr als 50% kommt eine berufliche Massnahme,
bei unter 50% eine Integrationsmassnahme zur DurchfUhrung.

Die Integrationsmassnahmen sind modular aufgebaut. Das Belastbarkeitstraining ist die tiefste Stufe.
Deren Ziel lautet, ein Pensum von 2 auf 4 Stunden am Tag an mindestens 4 Tagen die Woche in einem
Zeitraum von 3 Monaten zu steigern. Bei dessen Erreichung besteht die Méglichkeit fur ein Aufbautrai-
ning. Hier soll eine Arbeitsfahigkeit von 50% innerhalb von 6 bis 12 Monaten erreicht werden. Als nachs-
te Stufe steht die WISA (Wirtschaftsnahe Integration mit Support am Arbeitsplatz) auf dem Programm.
Dabei soll der Teilnehmer durch die Begleitung eines Job-Coachs innerhalb von 3 bis 6 Monaten seine
Arbeits- und Leistungsfahigkeit im 1. Arbeitsmarkt testen kénnen.

!
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Grumpelturnier FC Kirchberg

Mit zwei Mannschaften haben wir am 16. Juni 2018 am Fussballturnier in Kirchberg teillgenommen.
Innerhalb des jahrlichen Turniers erhalten Mannschaften von Menschen mit Unterstitzungsbedarf
jeweils die Mdglichkeit am Turnier teilzunehmen.

Von unseren fussballbegeisterten Mitarbeitern wird der Anlass immer sehr geschatzt. Mit hoher Moti-
vation und vollem Einsatz werden die Spiele angegangen, Siege ausgiebig gefeiert und Niederlagen
sportlich weggesteckt. Mit grossem Stolz wird jeweils der gewonnene Pokal den Kollegen prasentiert.

Werkstattenlager

Mit 45 Teilnehmern haben wir unsere diesjahrige Lagerwoche vom 9. bis 15. Juni 2018 in Leutasch
Osterreich verbracht. Verschiedene, auf die Bediirfnisse unserer Klienten abgestimmte Aktivitdten,
wie Spaziergange, Wanderungen, Fischen, Besuche im Hallenbad oder im Museum standen auf dem
Wochenprogramm.

Die Teilnehmer haben die Woche und die Abwechslung zum Arbeitsalltag genossen und sind mit
vielen interessanten Geschichten und Erlebnissen zurlckgekehrt.

Velobérse
Am 17. Marz 2018 konnten wir zum vierten Mal erfolgreich unsere Velobdrse durchfUhren. Die Mdglich-
keit, das eigene Fahrrad zu verkaufen, wurde wiederum von vielen Besuchern genutzt.

Die Veloborse 2019 wird am Samstag 30. Marz 2019 stattfinden. Wir freuen uns darauf, diese erstmals
an unserem neuen Standort an der Hirzenstrasse 7 in Niederuzwil durchfUhren zu kdnnen.

Erich RUfenacht, Bereichsleitung Werkstatten
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Werk- und Beschdftigungsgruppen

Tag der offenen Tur mit Shoperoffnung
28. & 29. Marz 2019, 13.30 Uhr bis 18.30 Uhr

Fichtenstrasse 56 in Uzwil

Veloborse
30. Marz 2019, 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Hirzenstrasse 7 in Niederuzwil

Werkstatt Hirzen

Werkstatten
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Jahresbericht Bereich Wohnen

«Wir wollen als Menschen und nicht als Behinderte behandelt werden!»
2018 wurde der Strukturwandel im Wohnheim weiter vorangetrieben. Weg von der sogenannten Ver-
sorgungslogik (Umfeld bestimmt fUr die Bewohnenden, welche Unterstitzung notig ist) hin zu einem
selbstbestimmten und teilhabeorientierten Leben fur unsere Bewohnenden. Durch diesen Wandel ist
bei allen Beteiligten ein grosses Umdenken notig.

Das Konzept der «Funktionalen Gesundheit» wird im Buecherwaldli erfolgreich umgesetzt. Die Bewoh-
nenden definieren ihre Bedurfnisse nach Madglichkeit selbst. Gleichzeitig aussern sie, welche Unter-
stUtzung sie bendtigen, damit es fur sie stimmt. Dies stellt uns im Alltag immer wieder vor neue Her-
ausforderungen und Fragestellungen. Wie kann ein Mensch mit geringen kommunikativen Ressourcen
seine Wunsche und Bedurfnisse ausdricken? Was ist nétig, dass die gedusserten Vorstellungen im
Alltag realisiert werden kbnnen? Welche Art der Unterstltzung und Begleitung ist notwendig, damit sie
am normalen Leben teilhaben kdnnen?

Pensionierung

Ende Marz 2018 konnte Rosa Haldner, Abteilungsleitung Wohngemeinschaft Feld in Flawil, nach fast
26 Jahren «Buecherwaldli» in die wohlverdiente Pension gehen. Rosa Haldner war stets sehr engagiert
und hat die Wohngemeinschaft massgeblich gepragt. Wir danken Frau Haldner fUr die wertvollen und
langjahrigen Dienste ganz herzlich und winschen ihr fur die Zukunft nur das Beste.

30 Jahre Wohnheim Buecherwaldli am 18. Mai 2018

Das Jubilaumsfest wurde vom Bewohnenden-Organisationskomitee organisiert. Das Komitee wurde bei
den vielfaltigen Aufgaben von Sévérine Schmid unterstltzt und begleitet. Die Bewohnenden haben
das Rahmenprogramm definiert, die Gasteliste erstellt und das Essen und die Getranke bestimmt. Das
Jubildumsfest war ein voller Erfolg und hat den Anwesenden grossen Spass gemacht - ein herzliches
Dankeschdn dem ganzen Organisationskomitee!

Ausbildungsabschlisse

Wir gratulieren ganz herzlich zum Prifungserfolg als Fachfrau Betreuung (FABE): Evelyn Good

(WG Eins), Ursula Inauen und Maura Lutz (WG Feld). Wir freuen uns sehr, dass E. Good und U. Inauen
auch weiterhin in der Betreuung tatig sind.

Marianne Halter, Bereichsleitung Wohnen ad Interim (September bis Dezember 2018)
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Atelier

Seit gut vier Jahren organisieren die Bewohnenden zusammen mit dem Atelierteam drei bis vier
Mal jahrlich ein «Atelier-Kafi». Wir laden Gaste ein und bewirten sie mit selbstkreierten Desserts und
Kuchen. Dabei haben die Bewohnenden die Mdglichkeit, Gastgeber zu sein. In geselliger Runde wird
gesungen und die Bewohnenden k&dnnen anhand ihrer persoénlichen Aktivitatenblchlein ihren Gas-
ten zeigen, was sie im Atelier arbeiten und erleben.

Ausserung von Susi Schenk: «Ich lade gerne Gaste ins «Atelier-Kafi» ein und weiss auch schon, wer
das nachste Mal kommen soll, namli d'Margrit». Vreni Hattenschwiler meint: «Ich koche gerne flr Gas-
te und dekoriere den Tisch fUr sie».

Beatrix Schelb, eine Bewohnende, die seit anfangs August am Atelieralltag teilnimmt, berichtet:
«Malen, Singen und Turnen gefallt mir und Spielen in der Gruppe. Ich mache auch gerne neue
Sachen, namlich Musik spielen und farbige Stabchen sortieren. Flora und Felix, die immer beim
Bunten-Musik-Mix dabei sind, finde ich lustig».

Myrtha Baumann, die im Atelier arbeitet, war im Organisationskomitee fur das 30-jahrige Jubildum
dabei und fur die Tischdekoration zustandig. So wurde im Atelier wahrend drei Monaten gekleistert,
Leimbilder gemalt, Bandeli gedreht, Glaser gesammelt, Einkaufe getatigt, Wiesenblumen und Graser
gepfluckt und vieles mehr. Es war eine schéne Teamarbeit, bei der jeder nach seinen Mdglichkeiten
mithalf. Am Jubilaumstag, dem 18. Mai, wurde fleissig eingerichtet und dekoriert. Das Fest konnte
beginnen!

Auch dieses Jahr bot das Atelier wahrend den Betriebsferien der Werkstatten ein Ferienprogramm
an. Die Organisation oblag Susanne Moser, die inre Abschlussarbeit zur «Fachfrau Aktivierung» zum
Thema Gluck damit abschloss. Die Teilnehmenden stellten Gluckswachter aus Holz her. Der Work-
shop wurde von Bewohnenden aus allen WGs rege genutzt. In verschiedenen Gruppen wurde Holz
geschliffen, grundiert, bemalt und gestempelt. Die Mitwirkenden kbnnen auf das Ergebnis stolz sein.

Feedback von Teilnehmenden: Renate Schweizer: «Ich finde es lassig, dass ich bei euch arbeiten
kann. Es ist wie frUher, als ich noch im Atelier war. Gell, wir haben es schon miteinander! Ich komme
morgen wieder!» Margrit Poffet meint: «Ich bin einfach glucklich, dass ich hier sein darf.»

Um mehr Platz fUr die Tagesstruktur zu erhalten, haben wir den ehemaligen Rhythmikraum umge-
staltet. Er wurde mit einem Vorhang optisch getrennt. Der vordere Teil des Raumes dient nun als
Stubli fur die Bewohnenden.
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Der hintere Teil wird fur den Bunten-Musik-Mix, zum Turnen und fUr Physiotherapien genutzt. Vreni
Hattenschwiler meint: «Mir gefallt das Stubli, hier kdnnen wir hogga und moles.

Am 8. Dezember nahmen wir zum zweiten Mal am Weihnachtsmarkt der Raiffeisenbank in Niederuzwil
teil. Wir verkauften unsere selbstgefertigten Produkte und liessen uns auch vom wechselhaften Wetter
und dem sturmischen Wind nicht abhalten.

WG Eins
Wie jedes Jahr feierten wir im Februar unsere heissersehnte Fasnacht. Mit dem Motto Hexenzauber, guter
Musik und guter Laune tanzten wir rhythmisch zu unserer Schlagermusik, die uns alle begeisterte.

Am 18. Mai feierten wir ausgelassen das 30-jahrige Jubildum des Wohnheims. Alle Bewohnenden, alle
Mitarbeitenden und alle Gaste konnten einen Wunsch auf einen Zettel schreiben und diesen Zettel
an einem Luftballon befestigen. Die Luftballons haben wir alle gemeinsam vor dem Haupthaus in die
Luft steigen lassen. Danach wurden wir von Clowns Uberrascht, die uns eine lustige Auffuhrung zeig-
ten. Nach der Clown-Show bekamen wir leckeres Essen von der Kliche und tanzten anschliessend
gemeinsam.

Am 24. April 2018 mussten wir uns von unserem Mitbewohner Josef Herzog verabschieden. Nach
langer schwerer Krankheit ist er, fUr uns alle Uberraschend, an Herzversagen gestorben. Sepp lebt in
unserem Herzen weiter und seine friedliche, humorvolle Art werden wir nicht vergessen.

«In jeder Trane lebt ein Tropfen Erinnerung und mit ihr ein Licht, das weiterlebt.»

WG Zwei und Drei

Anfang 2018 liefen die Planung und der Bau des Stalls flr die Schafe und HUhner auf Hochtouren. Es
mussten noch diverse Abklarungen getroffen werden um den Tieren ein mdglichst artgerechtes Zu-
hause zu ermdglichen.
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Ende Marz war es dann soweit, der Stall ist gebaut und bezugsbereit. Zur Einweihung wurden die An-
wohner zum Apéro geladen. Unsere drei «<Rasenmaher» Ascha, Lilli und Caco durften ihr neues Zuhau-
se beziehen. Im September folgten schliesslich noch 3 Hihner, die den Schafen Gesellschaft leisten.
Unsere Bewohnenden futtern die Tiere mit viel Enthusiasmus und durfen sie streicheln. Auch Arbeiten
in und um den Stall sind eine willkommene Abwechslung.

WG Feld

Nachdem die langjahrige Teamleitung Rosa Haldner in die Pension verabschiedet wurde, Ubernahm
am 2. Februar Andrea Lagana die Abteilungsleitung im Feld. Deshalb war das Jahr gepragt von Veran-
derungen. So wurde aus den Teams Feld 1 und Feld 2 das Team Feld, welches nun die beiden Wohn-
gruppen begleitet.

Das Konzept «Funktionale Gesundheit» wird vermehrt umgesetzt. Beispielsweise organisierten die
Bewohnenden den Angehdrigenanlass im August. In diesem Sinne lasse ich auch in diesem Jahresbe-
richt einige Bewohnende sprechen. Wir fragten sie, was ihre Highlights im Jahr 2018 waren:

Christof Kuster: Mir gefiel das Bewohnendenfest (zum 30 Jahr-Jubildaum des Wohnheims Buecherwaldli)
und die Sommerferien mit der Gruppe in Lindau.

Milena Hugentobler: Der Disco-Besuch in St. Gallen war toll. Es hatte viele verschiedene Menschen,
gute Musik und eine tolle Atmosphare. Im Fruhling gefiel mir der Ausflug ins Wirth-Haus nach Ror-
schach, wo wir einkehrten. Im Herbst ging ich nach St. Gallen einen Fussballmatch schauen. Die Stim-
mung war toll.

Thomas Purghart: Als grosser Fussballfan habe ich die Fussball-WM in Russland mitverfolgt. Zudem
konnte ich mit der Gruppe ins Fussballstadion gehen. Den Angehdérigenanlass fand ich toll. Ich war im
Organisations-Komitee und konnte in den Top-CC einkaufen gehen. Es war spannend, einen so gros-
sen Laden zu sehen.
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Granit Selmani: Das Schonste dieses Jahr war fUr mich der Einzug in die Wohngemeinschaft Feld in
Flawil. Ich habe mich sehr schnell eingelebt und fuhle mich sehr wohl.

Carmen Dado: Mir gefiel in diesem Jahr das Skilager, welches ich besuchte. Die Ferien in Lindau genoss
ich sehr. Der Herbstmarkt und die Olma besuche ich sehr gerne. Weiter gefiel mir der Kleidereinkauf mit
meiner Schwester.

Ursula Tobler: Mir gefiel der Besuch im Bundeshaus in Bern. Dort besuchte ich auch den Barengraben
und schaute den Baren zu.

WG Libelle

Dieses Jahr entscheidet Julia Beeler das erste Mal die Aktivitat eines Projekttages. Sie mdchte den
Schlangenzoo in Eschlikon besuchen. Die Assistenz plant mit ihr den Tag. Julia stellt den Tag mit Un-
terstitzung der Assistenz an der Bewohnersitzung vor. Die Vorfreude bei Julia ist gross. Im Zoo selber
braucht Julia doch einige Zeit und ein aufklarendes Gesprach von der Assistenz, damit sie sich ge-
traut, die Schlangen zu berlUhren. Nach kurzer Zeit ist Julia sogar bereit, die grosse schwere Schlange
um den Hals zu legen.

Ursula Tobler: «Dieses Jahr feiere ich mein 30-Jahriges Jubildum in der Werkstatt Buecherwaldli. Ich
freue mich sehr darauf. Ich bin stolz auf die Arbeit, die ich gemacht habe. Was ich mit meinem Batzen
mache, weiss ich noch nicht. Dies muss ich mir gut Uberlegen, schliesslich habe ich lange daflr ge-
arbeitet. Ausserdem war ich von Anfang an im Organisationskomitee zum 30-jahrigen Jubildum des
Wohnheims. Das Fest war ein voller Erfolg. Das hat mich sehr gefreut.»

Herta Hanselmann ist der Samichlaus gewesen und hat mit dem Schmutzli die Bewohnenden der
Libelle besucht. Sie hat im Voraus mit den Bewohnenden die Chlaussackli gefullt und die Grittibanze
eingekauft. Herta sagt: «<Es hat mir Spass gemacht und ist mir sehr gut gelungen.»
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WG Heerpark

Ein Highlight im 2018 war unser gemeinsamer Ausflug zum Shoppen in Zurich, welchen die Bewoh-
nenden selbst organisiert hatten. Was bei den Bewohnenden immer gut ankommt ist ein Ausflug an
die Thur zum Brétle. Und da Genuss grossgeschrieben wird, gab es in diesem Jahr auch selbstzube-

reitete Muscheln - Mhmmmmmm. Am 1. August wurde ausgiebig auf der Terrasse gefeiert. Also alles
in allem ein lebhaftes und ereignisreiches Jahr!
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Jahresbericht Bereich Dienste

Kurrrersnne wir sind eine lernende Organisation» (zitatherkunft unbekannt)

Einmal mehr stellten wir fest, dass unsere Mitarbeitenden mit Veranderungen besser umgehen
kénnen, als wir immer meinen. Im Vorfeld des Umzuges der Werk- und Beschaftigungsgruppen von
Oberuzwil nach Uzwil haben wir uns den Kopf zerbrochen, wie die neue Organisation am Standort
Uzwil aussehen kénnte. Dabei sind wir immer wieder darauf gestossen, dass wir in alten Strukturen
gefangen sind («es war schon immer so»). Wir haben unsere Mitarbeitenden in alltaglichen Situatio-
nen unterstltzt und begleitet, die sie eigentlich auf ihre Art und Weise auch selbst bewerkstelligen
konnen. Durch die veranderten Raumverhaltnisse am Standort Uzwil (grosser) haben wir festgestellt,
dass unsere Mitarbeitenden neue Ressourcen entfalten. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, dass unsere
Mitarbeitenden so viel selbst bestimmen und bewaltigen sollen, wie es fUr sie (und nicht fir uns als
Personall) stimmt.

Anlasse

17. Januar 2018 Helferessen fur Freiwillige am Buecherwaldlizauber 2017
8. Februar 2018 Maskenball in der Werkstatt Hirzen (Motto «Hexenzauber)
17. Marz 2018 Veloborse

28. Marz 2018 HV der HPV

21. Dezember 2018 Weihnachtsessen Werkstatt, Dienste und Administration

Dienstjubilaen Mitarbeitende

20 Jahre Kalin Jana (Eintritt am 10.08.1998)
15 Jahre Brander René (Eintritt am 11.08.2003)
10 Jahre Allen Deborah (Eintritt am 11.08.2008)

Wir danken den Mitarbeitenden ganz herzlich fUr die wertvolle und langjahrige Mitarbeit und hoffen,
noch lange auf ihre UnterstlUtzung zahlen zu kénnen.
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Ausbildungsabschluss Mitarbeitende

Im Sommer 2018 hat Gizem Bidan aus Uzwil erfolgreich ihre zweijdhrige Ausbildung zur Hauswirtschafts-
praktikerin PrA nach INSOS abgeschlossen. Wir gratulieren herzlich zum Prifungserfolg und freuen uns,
dass Gizem Bidan weiterhin im Buecherwaldli im Bereich Dienste tatig ist.

Ausbildungsabschlisse Personal

Traber Beda Haus- und Anlagenwart Ausbildung zum Arbeitsagogen
Kupper Franziska Klchenchefin Ausbildung zur Heimkdchin

Wir gratulieren herzlich zum Abschluss und winschen weiterhin viel Erfolg und Befriedigung bei der
ErfUllung der vielfaltigen Aufgaben.

Austritte Mitarbeitende

Soller Severin Mitarbeiter Klche 16. Marz 2018
Hanselmann Herta Mitarbeiterin Wascherei 31. Mai 2018 (Pension)
Hot Alma Mitarbeiterin Wascherei/Reinigung 31. Dezember 2018

Austritte Personal

Van lwaarden Cornelia  Reinigung und Mittagsbetreuung Wiesental
Ziegler Susana Mittagsbetreuerin Wiesental

Ziener-Gotte Rosmarie  Diatkdchin

Eintritte Personal

Ceklanovic Suzana Reinigung und Mittagsbetreuung Wiesental (01.03.2018)
GmuUr Anita Mittagsbetreuerin Wiesental (01.03.2018)
Schlafli Snezana Reinigungsverantwortliche Standort Hirzen (01.04.2018)

Ausbildungen

Im August 2018 hat Aicha Kolb aus Flawil ihre Ausbildung als Hauswirtschaftspraktikerin PrA nach
INSOS begonnen. Ebenfalls im August hat Bryan Eggimann aus Busswil seine Ausbildung als Unter-
haltspraktiker EBA gestartet.

-
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Halbtagesausflug

Am 23. Oktober 2018 unternahmen die Mitarbeitenden Dienste einen Ausflug auf den Kurbishof der
Familie Rohner-Scheiwiller in Gossau. Der Nachmittag war eine gelungene Abwechslung und hat sicht-
lich Freude bereitet. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschdn der Familie Rohner-Scheiwiller fur die
Gestaltung des schdnen Nachmittags.

Umbau Wascherei und Werkstatt

Mit dem Umbau der Werkstattraumlichkeiten im Erdgeschoss in Uzwil fUr die Werk- und Beschafti-
gungsgruppen Wiesental wurden auch die Raumlichkeiten im Untergeschoss umgestaltet. Dank der
umsichtigen Planung und der hohen Flexibilitat von Mitarbeitenden und Personal war es moglich, dass
trotz intensiven Bauarbeiten die Wasche intern aufbereitet werden konnte. Da der Speisesaal seit
dem Werkstattumzug nach Niederuzwil nur noch wenig benutzt wurde, konnte die Wascherei (falten,
blgeln, sortieren) wahrend der Umbauphase im Saal einquartiert werden.
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Die Wascherei wurde um die doppelte Flache grosser und bietet nun endlich gentgend Platz fur

die Verarbeitung der anfallenden internen Waschemenge von monatlich ca. 4000 kg. Weiter steht
dem Personal neu ein BUro zur Verfligung. Sogar ein Trocknungsraum mit einem Secomaten konnte
auf der neuen Flache realisiert werden. Wie bei jedem Bauprojekt mussten auch hier Kompromisse
eingegangen werden, mit denen wir aber gut leben kbnnen. Das Waschereiteam ist gllcklich mit den
neuen, hellen Waschereirdumlichkeiten.

Auch die Raumlichkeiten fUr den Hauswart- und Reinigungsbereich konnten angepasst werden. Die
Hauswarte haben endlich einen separaten Arbeitsraum und ein separates Buro mit Tageslicht. Wei-
ter konnten die Lagerraumlichkeiten optimiert werden, so dass die umstandliche Lagerbewirtschaf-
tung deutlich Ubersichtlicher und effizienter wurde.

Parkplatz

Ende August 2018 haben die Bauarbeiten der Genossenschaft «wohnen 60 plus» auf dem Nachbar-
grundstick begonnen. Dadurch konnten 17 Parkplatze nicht mehr genutzt werden und es musste
nach neuen L6sungen gesucht werden. Erfreulicherweise konnten hinter der Wascherei dank der
Zusammenarbeit mit der Gemeinde zusatzlich wieder 13 Parkplatze geschaffen werden.

Marianne Halter, Bereichsleitung Dienste
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Bilanz in CHF

Aktiven

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Umlaufvermogen

Finanzanlagen

Liegenschaften

Projekt HPS 3 Flawil

Projekt Umbau Wohnheim
Projekt Neubau WS

Projekt Umbau Werkstatt Buecherwaldli
./. Baubeitrage

./. Abschreibungen

Buchwert Liegenschaften
Betriebseinrichtungen

./. Einrichtungsbeitrage

./. Abschreibungen

Buchwert Betriebseinrichtungen
Fahrzeuge

./. Einrichtungsbeitrage

./. Abschreibungen

Buchwert Fahrzeuge
Anlagevermdogen

Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Passive Rechnungsabgrenzungen
Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Langfristiges Fremdkapital
Infrastrukturfonds

Schwankungsfonds

Zweckgebundenes Fondskapital

Allg. Betriebsreserven

Betriebsreserven Werkstatten
Lohnausgleichsreserve Werkstatten
Jahresergebnis

Spenden (Fondskapital)

Eigenkapital

Total Passiven

HPV - Jahresbericht 2018

31.12.2018

2'302'044.15
2'338'188.12
1'370'656.16
737'646.37
6'748'534.80
200.00
31'538'263.10
11'634'332.62
3'887'068.64
14'241'600.36
2'055'621.25

-27'105'952.45

-6'645'302.35
29'605'631.17
9'128'930.27
-1'725'877.65
-6'000'476.52
1'402'576.10
388'759.70
-70'622.85
-216'183.10
101'953.75
31'110'361.02
37'858'895.82

1'000'621.90
318'545.35
1'319'167.25
25'886'800.00
25'886'800.00
966'429.75
1'486'681.62
2'453'111.37
2'474'119.00
4'734'281.97
130'495.00
-527'768.95
1'388'690.18
8'199'817.20
37'858'895.82

%

17.83

82.17
100.00

3.48

68.38

6.48

21.66
100.00

31.12.2017

2'338'522.06
3'005'281.88
1'269'706.02
691'368.03
7'304'877.99
200.00
31'480'582.65
7'574'097.32
3'887'068.64
11'823'151.16
104'805.00
-27'105'952.45
-5'749'034.45
22'014'717.87
8'219'991.95
-1'725'877.65
-5'510'209.72
983'904.58
399'509.70
-70'622.85
-217'621.40
111'265.45
23'110'087.90
30'414'965.89

1'079'192.80
340'579.57
1'419'772.37
18'167'000.00
18'167'000.00
709'441.75
1'674'764.62
2'384'206.37
2'448'346.76
4'695'328.02
130'495.00
-117140.83
1'286'958.20
8'443'987.15
30'414'965.89

%

24.02

75.98
100.00

4.67

59.73

7.84

27.76
100.00



Erfolgsrechnung per 31.12. in CHF

- Ertrége a/Leisungsabg. Innerkantonal

- Ertrége a/Leistungsabg. Ausserkantonal

- Ertrége aus anderen Leistungen

- Ertrége a/Dienstleist., Handel und Produktion

- Ertrége a/lbr. Dienstleistungen an Betreute

Nettoerl6s aus Lieferung und Leistung

- Personalaufwand

- Werkzeug- u. Materialaufwand
- Mietaufwand

- Abschreibungen

- Ubriger betrieblicher Aufwand
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen
- Finanzertrag

- Finanzaufwand

Betriebliches Ergebnis

- Mitgliederbeitrage Verein
- Betriebsfremder Ertrag

- Ausserordentlicher, einmaliger oder
periodenfremder Ertrag

Jahresergebnis

IST 2018
17'188'981.97

2'461'562.95
1'615'972.70
4'544'427.03

90'341.11

25'901'285.76

-19'405'605.28
-1'565'196.45
-666'179.50
-1'540'519.11
-3'720'960.21

-997'174.79

8'377.77
-549'323.65

-1'538'120.67

12'540.00
997'813.72

-2.00

-527'768.95

IST 2017
15'827'422.69

2'224'468.85
1'616'490.50
4'743'186.91

103'933.32

24'515'502.27

-19'008'000.01
-1'595'668.39
-796'363.85
-684'376.62
-3'279'027.39

-848'433.99

6'735.12
-319'591.34

-1'161'290.21

12'320.00
901'658.37

130'171.01

-117'140.83

Bilanz | Erfolgsrechnung = 29

Budget 2019
17'529'954.00

2'490'500.00
1'222'500.00
4'955'000.00

111'000.00
26'308'954.00

-20'289'173.50
-1'301'500.00
-544'000.00
-1'837'000.00
-3'584'250.00
-1'246'969.50
8'000.00
-640'000.00

-1'878'969.50

10'000.00

1'573'576.15

-295'393.35

Budget 2018
16'718'854.00

2'481'500.00
1'233'000.00
4'625'000.00

111'000.00
25'169'354.00

-19'567'963.90
-1'201'500.00
-710'000.00
-1'593'500.00
-3'419'450.00
-1'323'059.90
8'000.00
-573'000.00

-1'888'059.90

10'000.00

1'473'576.15

-404'483.75



Geldflussrechnung in CHF

Mittelfluss aus Betriebstatigkeit

* Jahresergebnis

* Abschreibung lber Betriebsrechnung

* Abschreibung Gber Spenden
Abnahme (+) / Zunahme (-) Nettoumlaufvermégen
Zunahme (+) / Abnahme (-) Spendenkonto
Zunahme (+) / Abnahme (-) Reserven

Fiir Betriebstdtigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel

Mittelfluss aus Investitionstatigkeit
Investitionen
Projekt Werkstatten Neubau
Erneuerungsbau HPS 3
Umbau Werkstatt Buecherwaldli
Heilpadagogische Schule
Werkstatten
Wohnheim
Administration
Dienste

Fiir Investitionstadtigkeit eingesetzte Zahlungsmittel

Mittelfluss aus Finanzierungstatigkeit
Aufnahme (+) / Ruckzahlung (-) von Bankkrediten

Einzahlung in Infrastrukturfonds

Fiir Finanzierungstéatigkeit erhaltene (+) / eingesetzte (-) Mittel

Abnahme/Zunahme von Zahlungsmitteln

Flissige Mittel per 1.1.
Flussige Mittel per 31.12.
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2018

-527'768.95
1'433'568.40
0.00
445'032.40
101'731.98
-31'988.22
1'420'575.61

-2'418'449.20
-4'060'235.30
-1'950'816.25
-498'182.38
-336'008.56
-62'554.75
-11'690.85
-95'904.23
-9'433'841.52

7'719'300.00
256'988.00
7'976'788.00
-36'477.91

2'338'522.06
2'302'044.15

2017

-117'140.83
596'190.74
183'801.00
-91'594.03
133'171.60
-5'550.54
698'877.94

-6'555'055.71
-3'267'031.40
-104'805.00
-82'971.35
-273'000.60
-185'103.70
-77'246.35
-64'828.55
-10'610'042.66

9'938'000.00
195'441.75
10'133'441.75
222'277.03

2'116'245.03
2'338'522.06



Erlauterungen und Anhang zur Jahresrechnung 2018

1.

Die in der Jahresrechnung angewandten Bewertungsgrundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen Uber die
kaufmannische Buchfuhrung des Schweizerischen Obligationenrechts erstellt. Die wesentli-
chen Bilanzpositionen sind wie nachstehend bilanziert.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die Ubrigen Forderungen werden zu
Nominalwerten bilanziert. Auf diese Werte werden individuelle Einzelwertberichtigungen vorge-
nommen, wobei der Restbestand pauschal mit 3 % wertberichtigt wird.

Vorrate

Die Vorrate werden nach dem Bewertungsschlissel aus Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten bewertet. Die Herstellkosten umfassen alle direkt zurechenbaren Material- und Fertigungs-
kosten sowie Gemeinkosten, die angefallen sind, um die Vorrate an ihren derzeitigen Standort
zu bringen und in ihren derzeitigen Zustand zu versetzen. Es wurden keine Wertberichtigun-
gen vorgenommen.

Umsatzerfassung

Der Umsatz beinhaltet samtliche Erlése aus den zwei unterschiedlichen Tatigkeiten «Produk-
tion Metallwerkstatt und Industriegruppen» und «Dienstleistungens.

Im Bereich «Produktion Metallwerkstatt und Industriegruppens» wird aufgrund der am Bilanz-
stichtag fur den Kunden erbrachten Leistung ermittelt und ausgewiesen.

Der Umsatz aus dem Bereich «Dienstleistungen» wird aufgrund der am Bilanzstichtag fur den
Kunden erbrachten Leistung ermittelt und in Rechnung gestelit.

Anlagevermoégen
Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten abzuglich der betriebswirtschaftlich notwen-
digen Abschreibungen bilanziert.

Zur Berechnung der Abschreibungsbetrage werden folgende Nutzungsdauern und Abschrei-
bungsmethoden angewandt.

Sachanlagen Nutzungsdauer Methode
Liegenschaften 25 Jahre 4 % Linear
Mobilien/Maschinen/Werkzeuge 5 Jahre 20 % Linear
Fahrzeuge 5 Jahre 20 % Linear
EDV/Biromaschinen 3 Jahre 33.33 % Linear
Fremdwahrungen

Die Fremdwahrungspositionen werden zum Devisendurchschnittskurs per 31.12. bewertet.

Angaben, Aufschlisselungen und Erlauterungen zur Jahresrechnung
Heilpadagogische Vereinigung Gossau-Untertoggenburg-Wil mit Sitz in Uzwil

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt nicht Gber 250 Mitarbeitenden.

Geldflussrechnung | Erlauterungen
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Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2018 2017
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen CHF 2‘398‘303.28 CHF 3‘059181.06
abz. Delkredere CHF 60°115.16 CHF 53‘899.18
Total CHF 2'338188.12 CHF 3‘005‘281.88
Vorrate
2018 2017
Rohmaterial CHF 225171.35 CHF 204'427.85
Halbfabrikate CHF 220°532.37 CHF 164294.05
Fertigfabrikate CHF 871550.95 CHF 845202.77
Ware in Arbeit CHF 53'401.49 CHF 55‘781.35
Total Vorrdte CHF 1‘370'656.16 CHF 1269706.02
Aktive Rechnungsabgrenzungen
2018 2017
Aktive Rechnungsabgrenzung lbrige CHF 35‘352.95 CHF 18‘257.23
Aktive Rechnungsabgrenzung Beitrage offentliche Hand  CHF 702293.42 CHF 673110.80
Total Rechnungsabgrenzung CHF 737'646.37 CHF 691‘368.03

Verbindlichkeit gegenuber Vorsorgeeinrichtungen

Per 31.12. bestanden folgende Verbindlichkeiten gegentber der Personalvorsorgeeinrichtung.
2018 2017
St. Galler Pensionskasse CHF 202290.40 CHF 207‘788.30

Eventualverbindlichkeiten
Die Heilpadagogische Vereinigung ist in keine Klagen/Rechtsstreitigkeiten involviert.

Sicherheiten flur eigene Verbindlichkeiten

2018 2017

Grundstiick Nr. D20028/2528 Flawil CHF 12‘500°000.00 CHF  12‘500°000.00

Grundstiick Nr. 276 und Nr. 3658 Uzwil CHF 13‘520°000.00 CHF  13‘520°000.00

Buchwert Liegenschaften CHF 29'605'631.17 CHF  22'014‘717.87
Honorar Revisionsstelle

2018 2017

Revisionsdienstleistungen PWC CHF 10160.42 CHF 11‘880.00

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (1-5 Jahre)
Gegeniiber Dritten 2018 2017
Raiffeisenbank Regio Uzwil CHF 1’000°000.00 CHF 0.00

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (»5 Jahre)

Gegeniiber Dritten 2018 2017
Raiffeisenbank Regio Uzwil CHF  24886800.00 CHF  18‘167‘000.00

32 HPV -Jahresbericht 2018



Fremdwahrungspositionen
Die Positionen in Fremdwahrungen wurden zu folgenden Kursen in CHF umgerechnet.

Fremdwahrung EUR 2018 2017
Erfolgsrechnung 1.1528 1.1158
Bilanz 1.1316 1.1686

Dabei sind die obigen Bilanzkurse Stichtagskurse per 31.12. und die Kurse fur unterjahrige Trans-
aktionen sowie bei der Erfolgsrechnung Durchschnittskurse fr das Finanzjahr.

Ausserordentlicher Ertrag

Diese Position setzt sich im Jahr 2018 aus der jahrlichen Entschadigung fUr die Abschreibung
auf HPS 2 und der Entschadigung fur Beratung und Unterstutzung durch die HPS zusammen.
Auch ist eine Abgeltung fur eine Dienstbarkeit und eine Ruckerstattung der CO2-Abgabe sowie
Entschadigungen des Bundesamtes fur Sport enthalten. Der Rest ist auf diverse Kleinpositionen
zuruckzufhren.

Lagebericht zum Geschaftsjahr 2018

Allgemeiner Geschaftsverlauf

Der Umsatz der Werkstatten Buecherwaldli im Bereich Metallwerkstatt und Industrie-Auftrage hat sich
im Berichtsjahr 2018 positiv entwickelt und konnte leicht gesteigert werden. Daflr ging der Umsatz bei
den Alu-Profilen zurlick. Total konnte der Umsatz gehalten werden. Die Dienstleistungen (externe Ein-
satze unserer Mitarbeitenden) ging leider um knapp CHF 130°‘000.00 zurlick. Die Einnahmen im Bereich
IV-Integrationsmassnahmen sowie Aufbautraining konnten wiederum leicht erhdht werden. In der Zwi-
schenzeit werden diese nicht nur in der Werkstatt in Wil durchgefthrt, sondern auch im Hirzen in Nie-
deruzwil. Auf dem Stand des Vorjahres haben sich die IV-Beruflichen Massnahmen gehalten, welche
im Hirzen in Niederuzwil durchgeflhrt werden. Einzelne Massnahmen werden auch im Bereich Dienste
durchgefuhrt. FUr diese Aufgaben werden wir von der IV entschadigt. Auch dieses Jahr missen wir ei-
nen Verlust im Bereich Werkstatten ausweisen. Dieser liegt in der Hohe von CHF 281'401.82. Der grosse
Kostendruck halt weiterhin an. Auch mussen Hypothekarzinsen bezahlt und die Liegenschaft Hirzen
muss abgeschrieben werden. Leider konnten letztes Jahr nicht immer alle Platze besetzt werden, was
zu weniger Entschadigungen vom Kanton fuhrte.

Im Bereich Wohnen hatten wir im Berichtsjahr 2018 eine fast 100 prozentige Auslastung im Wohnen.
In der Beschaftigung Wohnen konnten nicht alle Platze belegt werden, da diese nur fUr die Bewohner
sind. Auch dieses Jahr mussen wir in diesem Bereich ein negatives Jahresergebnis in der Hohe von
CHF 153'818.94 ausweisen.

Die Heilpadagogische Schule in Flawil kann auf ein erfreuliches Jahr zurlckblicken. Die Schilerzahlen
sind im Berichtsjahr 2018 wiederum gestiegen. Im Durchschnitt waren 141 Schuler in der Schule. Durch
die hohere Anzahl Schuler erhalten wir mehr Entschadigung vom Kanton, jedoch werden auch die Kos-
ten hoher. Auch sind dieses Jahr erstmals Abschreibungen und Hypothekarzinsen fur HPS 3 angefallen.
Seit 2017 erhalt die HPS fur Beratung und Unterstltzung in Regelschulen eine Pauschalentschadigung.
Durch den Umzug in HPS 3 und Neuzuteilung der Raume in HPS 1 und 2 mussten noch diverse Unter-
haltsarbeiten zusatzlich ausgefihrt werden. Da jetzt die Ubergangsjahre vorbei sind, muss ab 2018
nichts mehr an den Kanton ruckerstattet werden, jedoch wird auch kein Defizit mehr abgedeckt. Leider
mussen wir das erste Mal einen Verlust in der Hohe von CHF 92548.19 ausweisen.
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FUr die gesamte Heilpadagogische Vereinigung ergibt sich daraus ein Verlust in der Hohe von
CHF 527768.95. Dieser muss den entsprechenden Schwankungsfonds belastet werden.

Personal: Rund 245 Personen teilten sich die 150 Vollzeitstellen (2017: 145). Heilpadagogische Schule
46 (43), Werkstatten 42 (42), Wohnheim 45 (45), Dienste 14 (12), Administration 3 (3).

Menschen mit Behinderung: Ende 2018 besuchten 146 Schuler die Heilpadagogische Schule in Flawil
(2017:136). In den Werkstatten arbeiteten 199 (203), in den Diensten 21 (21) Frauen und Manner. Die 213
bewilligten Arbeitsplatze sind per 31.12.2018 mit 220 Personen belegt, da nicht alle eine 100 prozentige
Anstellung haben. Das Wohnheim war mit 59 (59) Bewohnern per Ende Jahr belegt. Es sind 59 Wohn-
platze bewilligt.

Durchfihrung einer Risikobeurteilung

Die Heilpadagogische Vereinigung Gossau-Untertoggenburg-Wil hat im Rahmen der Vorstandssitzun-
gen keine bestehenden Risiken festgestellt. Das interne Kontrollsystem wird jahrlich Uberprift und
wenn Notig angepasst. Die Kontrolle hat im November 2018 stattgefunden.

Bestellungs- und Auftragslage

Die Werkstatt ist im Moment gut ausgelastet. Es durfte aber noch etwas mehr sein. Auch werden die
Auftrage immer kurzfristiger erteilt, so dass der Arbeitsvorrat zwischen 1 und 4 Wochen, je nach Grup-
pe, schwankt. Aus der Erfahrung der letzten Jahre missen wir feststellen, dass es schwierig ist, eine
Prognose fur das laufende Jahr zu stellen. Die Konkurrenz im Bereich der einfachen Arbeiten wird
immer grosser, da immer mehr Institutionen und Arbeitsprojekte in diesem Segment Auftrage ausfuh-
ren. Auch wird es schwieriger, Mitarbeiter mit einer Beeintrachtigung zu rekrutieren.

Zukunftsaussichten

Die Basis unserer Einschatzungen fur das Jahr 2019 sind insgesamt stabile wirtschaftliche Rahmen-
bedingungen und die Leistungsvereinbarungen mit dem Kanton fur unsere Leistungen flUr Menschen
mit einer Beeintrachtigung. Es ist nie absehbar, wie die Entwicklung der Anzahl Mitarbeitenden in der
Werkstatt ist, da es immer weniger starke Mitarbeitende mit einer IV gibt, welche auf dem Arbeits-
markt sind. Das Ziel der Invalidenversicherung ist weiterhin, starke IV-BezUger wieder in den ersten
Arbeitsmarkt zu integrieren, damit allenfalls nur noch eine Teilrente oder sogar keine bezahlt werden
muss. Auch bei den Mitarbeitern mit einer Beeintrachtigung kommt immer mehr der Wunsch auf, nur
noch Teilzeit zu arbeiten.

Im Bereich Wohnen kénnen wir seit 2018 59 Bewohner aufnehmen. Wir hoffen, dass alle Platze auch
im Jahr 2019 belegt werden kbnnen. Wechsel gibt es am ehesten in den Aussenwohngruppen, da ein-
zelne Personen den Wunsch haben, sich eine eigene Wohnung zu nehmen. Auch kann es immer zu
unerwarteten Abgangen kommen. Bewohner und Bewohnerinnen im Pensionsalter wechseln vielfach
ins Wohnheim Buecherwaldli, da dort eine begleitete Tagesstruktur angeboten wird.

Die Heilpadagogische Schule kann die Schulerzahl nicht gross beeinflussen. Inr werden die Kinder aus
inrem Einzugsgebiet zugewiesen. Eintritte kbnnen sehr kurzfristig sein. Eltern haben eine Einsprache-
Mdoglichkeit und wahrend der Rekurs-Zeit kdnnen die Kinder noch die alte Schule besuchen. Wenn Eltern
umziehen, kann es auch zu unerwarteten Austritten kommen. Vom Kanton St. Gallen gibt es eine halb-
jahrliche Bestandesgarantie. Somit werden kurzfristige Austritte bis Ende Semester noch entschadigt.

Brigitte Scheiwiller, Leitung Administration
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Spenden

Ausserordentliche Spenden 2018
Andreoli Busreisen AG, Niederuzwil
Burtscher Bertha Erben, Kirchberg
Camion Transport AG, Wil

cp-eco, St. Gallen

KUmin Ruth, Kirchberg

St. Galler Kantonalbank AG, Uzwil
STUTZ AG, St. Gallen

Verzinkerei Oberuzwil AG, Oberuzwil
Widmer Richard GmbH, Wil

CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

500.00
2'947.95
1000.00

26'‘000.00
530.00
500.00

2'500.00
1‘000.00
5‘000.00

Grossere Spenden fur das Projekt Spielplatz der Heilpadagogischen Schule in Flawil

Andreoli Busreisen AG, Niederuzwil

Bach Heiden AG, Heiden

Bossart + Kuhn AG, Flawil

Gehrig Andrea, Ammerswil im Namen von Jacgueline und Georg Marbet
Gehrig Ursula und Paul, Flawil

Tobler + Buff AG, Flawil

Weishaupt Bernadette, Sternsinger Niederglatt, Flawil

Grossere Spenden flr das Projekt Zaun des Wohnheims in Uzwil
Arbeitgebervereinigung Region Uzwil, St. Gallen
Jung Agnes, Bronschhofen

Naturalspenden

Fust AG, Schreinerei und Mébelhaus, Wil
Schwizer Haustechnik AG, Gossau
Sound-Garden GmbH, Zuzwil

Grossere Jubilaums-/Geburtstagsspenden im Namen von
Sutter Lorenz, Oberblren

Grossere Trauerspenden zum Gedenken an
Aerne-Eugster Mina, Algetshausen
Baldegger-Roth Emma, Niederuzwil
Burki-Lindmayr Monika, Flawil

Ehrler Hans, Niederuzwil

CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

CHF
CHF

Gebert Werner, Flawil Vollenweider Peter, Marstetten

Herzog Sepp, Uzwil Wagner-Frehner Evi, Flawil
Walser-Knecht Werner, Oberuzwil

Hess Alfred Rudolf, Bronschhofen
Hofer-Huber Mineli, Flawil Zurcher Fritz, Wil
HUbscher Gebhard, Bronschhofen

Zwinggi Urs, Niederuzwil

500.00
1‘000.00
500.00
1'400.00
1'860.00
500.00
19790.00

9‘000.00
920.00

Lehmann-Zuberbuhler Ida, NiederblUren
Opprecht-Lusti Jakob, Flawil
Scheiwiller-Schaffhauser Maria, Kirchberg
Schmid-Heuberger Marlies, Oberuzwil

Selbstverstandlich danken wir auch allen Spenderinnen und Spendern, welche wir hier nicht nament-
lich aufgefUhrt haben. Dank ihrer Unterstiitzung und dem Interesse einer breiten Offentlichkeit ist es
uns moglich, die vielfaltigen Aufgaben im Dienste der uns anvertrauten Menschen mit Beeintrachti-

gung zu erfullen.
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Protokoll der Vereinsversammlung der
Heilpadagogischen Vereinigung Gossau-Untertoggenburg-Wil

vom 28. Marz 2018, 19.00 bis 20.00 Uhr, im Buecherwaldli Uzwil

Der Prasident Paul Schwizer heisst die rund 65 Anwesenden im Namen des Vorstandes herzlich will-
kommen und freut sich, dass sie zu uns ins Buecherwaldli gefunden haben. Er macht eine kurze Revue
der zwei entstandenen Gebaude.

Er stellt fest, dass die Anwesenden die Einladung ordnungsgemass und rechtzeitig erhalten haben.

1 Wahl der Stimmenzahler
Als Stimmenzahler werden vorgeschlagen und einstimmig gewanhilt:

Roger Gahler und Annemarie Schwizer

2 Protokoll der Vereinsversammlung vom 29. Marz 2017
Das Protokoll ist im Jahresbericht von Seite 38 bis 40 abgedruckt.

Die Wiler Zeitung hat verdankenswerterweise darlber berichtet.
Das Protokoll wird diskussionslos genehmigt und bei der Verfasserin verdankt.

3 Jahresbericht des Prasidenten
Der auf Seite 2 bis 3 abgedruckte Bericht wird ohne Diskussion und einstimmig genehmigt. Er be-
dankt sich fUr das entgegengebrachte Vertrauen.

4 Jahresberichte der Bereichsleitungen
Paul Schwizer stellt den Antrag, dass Uber alle Berichte in Globo abgestimmt wird. Diesem wird
einstimmig zugestimmt. Er stellt die einzelnen Berichte von der Heilpadagogischen Schule, Werk-
statten, Wohnheim sowie Dienste einzeln zur Diskussion und fragt nach allfalligen Erganzungen
und Fragen. Von den Bereichsleitungen und den Bereichsdelegierten werden nur einzelne Ergan-
zungen angebracht.

Daniel Baumgartner erklart, dass heute ein schéner Tag fur die HPS sei, da sie heute mit dem Umzug
in die neuen Raume der HPS3 begonnen haben. Anschliessend werden noch verschiedene Raume
in HPS1 + HPS2 renoviert. Die offizielle Er6ffnung von HPS3 wird im Fruhling 2019 stattfinden.

Hansjorg Ruckstuhl erklart, dass der Umzug leicht chaotisch war. Alles konnte innert vier Wochen
gezUgelt werden, auch die Aussenstelle Oberburen, welche sich jetzt auch in den Raumlichkeiten
im Hirzen befindet. Leider hatte es noch diverse Handwerker auf dem Bau, was nicht immer einfach
war. Den Mitarbeitenden gefallt es sehr gut.

Thomas Weber spricht die Entschleunigung im Bericht an. Langweilig war es nicht und gehetzt sind
sie auch nicht. Die neue Organisation wird entwickelt. Die Gartengestaltung konnte nach langer
Planung umgesetzt werden. Jetzt fehlt noch der Zaun, damit die Tiere einziehen kénnen.

Marianne Halter erklart, dass ihr Bereich immer Dienstleister ist und sie versuchen mit optimalen
Dienstleistungen an die einzelnen Bereiche, diesen so gut wie méglich zu dienen. Auch bei der
Inbetriebnahme der Anlieferkliche im Hirzen gab es einzelne Probleme, z.B. gar kein Wasset, kein
heisses Wasser etc.. Dies alles konnte dank der Flexibilitat aller gut gemeistert werden.
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Frau Wehrli spricht an, dass sie den Eindruck hat, dass es eher zu wenig Betreuer auf den Wohn-
gruppen hat. Sie fragt nach, ob diese zu wenig Zeit fur ihre Bewohner haben.

Paul Schwizer ist der Meinung, dass das sicher eine personliche Erfahrung ist. Er schlagt vor, dass
Frau Wehrli dies bitte mit dem Gruppenleiter oder dem Bereichsleiter anschauen soll. Thomas
Weber sagt, dass dies leider generell ein Problem im Bereich Alters- und Behindertenheime ist. Sie
hat noch weitere Fragen, z.B. wegen den Essen am Wochenende. Paul Schwizer gibt die Frage an
Thomas Weber weiter, mit der Bitte, dies mal anzuschauen.

Alle Berichte werden diskussionslos in Globo zur Kenntnis genommen und genehmigt. Paul Schwi-
zer spricht den Dank an alle Bereichsleitungen und deren Delegierte aus. Es zeigt von Vertrauen,
dass alles ohne grosse Diskussion angenommen wird.

5 Jahresrechnung 2017 und Revisionsbericht
Die Rechnung schliesst mit einem Gesamtaufwand von CHF 24'631'074.63, einem Gesamtertrag von
CHF 24'513'933.80. Die Betriebsrechnung weist einen Nettoerlds aus Lieferung und Leistung in der
Hohe von CHF 24'515'502.27 sowie ein Betriebliches Ergebnis von CHF -1161'290.21 und einen Jahres-
verlust in der Hohe von CHF 117140.83 aus.

HPS: Die Leistungsentschadigung ist seit 2015 neu geregelt. Auch in diesem Jahr konnte ein Gewinn
in der H6he von CHF 288'276.71 ausgewiesen werden, welcher wiederum auch in den Schwankungs-
fond gelegt werden muss.

Werkstatten: Der Druck auf die Preise resp. auf die Marge war im letzten Jahr weiterhin sehr gross.
Die Auslastung war im 2017 wieder bedeutend besser als im Vorjahr. Die Auftrage kommen immer
kurzfristiger herein. Am Schluss resultiert ein Verlust von CHF 226‘665.96.

Wohnheim: Dieses konnte eine 100 %ige resp. sogar eine Uberauslastung erzielen. Trotz allem resul-
tiert ein Verlust in der Hohe von CHF 178751.58.

Die Verluste in der Werkstatt und im Wohnheim werden den entsprechenden Schwankungsfonds
belastet.

Die Bilanzsumme per Stichtag 31.12.2017 wurde durch die rege Bautatigkeit gesteigert und liegt bei
CHF 30'414'965.89 (Vorjahr CHF 2013930.67). Die Flussigen Mittel sind leicht auf CHF 2338522.06
(Vorjahr: CHF 2116°245.03) gestiegen. Das Eigenkapital nahm durch die Umbuchung des Verlustes
2016 in die Schwankungsfonds und dem diesjahrigen Verlust von rund 8,1 auf 8,4 Millionen Franken
leicht zu. Der Prasident verweist mit einem Dankeschon auf die Spenderliste auf Seite 37 im Jahres-
bericht. Im vergangenen Jahr sind CHF 319'675.70 freie und CHF 14'202.00 zweckgebundene Spen-
den eingegangen. Auch gibt es immer wieder Naturalspenden.

Frau Dado fragt nach, wie wir immer die Auftrage einholen und neue Kunden gewinnen kénnen. Der
Bereichsleiter Werkstatten, Hansjorg Ruckstuhl, erklart, dass wir viele langjahrige Kunden haben.
Leider werden auch unsere Preise gedrickt. Wir laden neue Kunden ein, uns kennenzulernen. Dazu
laden wir sie ein, unsere Werkstatt zu besichtigen. Damit sie sehen, was wir alles ausfihren kénnen
und welche Maschinen wir haben. Viele Auftrage sind in kleiner Stlckzahl, was alles nicht einfach
macht. Diese kdnnen wenigstens nicht ins Ausland verlagert werden.

Im Bericht der Revisionsstelle PriceWaterhouseCoopers St. Gallen, vom 28. Marz 2018 wird festge-
stellt, dass die Buchfuhrung und die Jahresrechnung dem schweizerischen Gesetz und den Sta-
tuten entsprechen. Es wird empfohlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen. Auf die
Anwesenheit der Revisionsstelle wurde verzichtet. Dies wurde ohne Gegenstimme gutgeheissen.
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Die Jahresrechnung 2017 wird einstimmig genehmigt. Ebenfalls wird einstimmig den rechnungslegen-
den Vereinsorganen Entlastung erteilt.

Paul Schwizer bedankt sich fUr das entgegengebrachte Vertrauen.

6 Festsetzung der Mitgliederbeitrage
Die Vereinigung hat gegenwartig 494 Mitglieder. Die Mitgliederbeitrage 2017 beliefen sich auf
CHF 12320.--. Auf Antrag des Vorstandes beschliesst die Versammlung ohne Diskussion und
einstimmig die seit Jahren unveranderten Beitrage von
CHF 10.-- fUr Angestellte der Vereinigung ohne Stimmrecht
CHF 20.-- fur natlrliche Personen
CHF  100.-- fUr juristische Personen, Gemeinden Usw.
auch fur das Jahr 2019 beizubehalten.
Paul Schwizer erklart, dass die Mitglieder die Botschafter unserer Organisation sind.

7 Budget 2018
Das Budget weist einen Gesamtaufwand von CHF 26'234'913.90 und einen Gesamtertrag von
CHF 25'830'430.15 aus.
Die HPS hat einen Gewinn in der Hohe von CHF 43'646.85, die Werkstatt einen Verlust von
CHF 122524.00 und das Wohnheim einen Verlust von CHF 238‘312.90 budgetiert.
Der Nettoerlds aus Lieferung und Leistung ist mit CHF 25169'354.00 budgetiert, das betriebliche
Ergebnis auf CHF -1'888‘059.90 und schlussendlich resultiert daraus ein Verlust in der H6he von
CHF 404'483.75.
Das Budget 2018 wird ohne weitere Diskussion einstimmig genehmigt.

8 Verschiedenes und Umfrage
Es wird nachgefragt, ob es einen «Tag der offenen TUr» in der neuen Werkstatt Hirzen gibt.
Hansjorg Ruckstuhl informiert, dass dieser am Sonntag, 29. April 2018 stattfinden wird. Auch spricht
er an, dass viele Leute nicht wissen, was unsere Mitarbeiter mit einer Beeintrachtigung leisten
kénnen. Herr Schwizer informiert, dass wir auch in der Presse immer wieder auf uns aufmerksam
machen. Jetzt ist ein Beitrag Uber die neue Werkstatt in der Zeitschrift Leader, welche an alle KMU
geht. Hansjorg Ruckstuhl erklart, dass wir viel unternehmen, damit sie uns kennenlernen, z.B. 30
Jahre Wil. Am Tag der offenen TUr arbeiten unsere Mitarbeiter wie normal, so dass die Offentlichkeit
sieht, was wir alles so machen. Vielleicht verkaufen wir uns zu wenig gut.
Herr Ruckstuhl méchte ein Lob an alle fUr den Neubau aussprechen, dass dieser so gebaut werden
konnte. Er mdchte nachfragen, ob der Vorstand etwas zum Thema «funktionale Gesundheit» in der
Werkstatt vorhat und bittet diesen, das Thema aufzunehmen. Herr Schwizer erklart, dass dies im
Wohnheim in Umsetzung ist und in den Werkstatten bereits gelebt wird. Aber ob es konzeptionell
auch umgesetzt ist, kann er nicht sagen. Er wird das Thema thematisieren und aufnehmen.
Paul Schwizer bedankt sich bei seinen Kollegen vom Vorstand sowie den Bereichsleitungen fur ihre
Arbeit und die gute Zusammenarbeit. Nun winscht er den Anwesenden eine gute Zeit.

Die Werkstatt zeigt einen Film Uber die Entstehung des Werkstatt-Neubaus.

Marianne Halter, Leiterin Dienste, ladt anschliessend alle zum feinen Znacht ein. Dieser wurde wie-
derum vom Team Dienste vorbereitet. Die meisten Versammlungsteilnehmer lassen sich dies nicht
entgehen.

Uzwil, 28. Marz 2018

Der Prasident Die ProtokollfUhrerin
P. Schwizer B. Scheiwiller
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Adressen

Fichtenstrasse 56 | Postfach 245 | 9240 Uzwil | info@bwmail.ch

Sekretariat: TO71955 7640 F 071955 76 42
Dienste: TO71955 7640 F 07195576 42
Wohnheim Buecherwaldli: T 071955 76 40 FO71955 76 29

T 071955 76 58
T 071955 76 50
T 071955 76 23

Werk- und Beschaftigungsgruppen: T 0719550360 F 071955 03 61

Hirzenstrasse 7 | 9244 Niederuzwil | info@bwmail.ch

Werkstatten Buecherwaldli: T 071955 76 40 F 07195576 41

Flawilerstrasse 27 | 9500 Wil | info@bwmail.ch

Werkstatten Buecherwaldli: T 07191212 70 F 07191012 75

St. Gallerstrasse 62 | 9230 Flawil

Wohngemeinschaft Feld: TO713938958 F 0713934506

Bachstrasse 15 | 9244 Niederuzwil

Wohngemeinschaft Libelle: T 07195150 71 F 07195150 71

Heerpark 6/7 | 9242 Oberuzwil

Wohngemeinschaft: T 071952 65 58

b.scheiwiller@bwmail.ch
m.halter@bwmail.ch
s.frei-huoclman@bwmail.ch
WG Eins

WG Zwei

WG Drei

e.meier@bwmail.ch

e.ruefenacht@bwmail.ch

e.huber@bwmail.ch

Unterstrasse 29 | Postfach 337 | 9230 Flawil | hpsflawil.ch

Heilpadagogische Schule: T 07139415 00 F 071393 3154

daniel.oaumgartner@hpsflawil.ch
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Aktuelle Infos auf:

B www.buecherwaldli.ch

m www.hpsflawil.ch




