
H
P

V
 U

z
w

il
-F

la
w

il

J
a

h
re

s
b

e
ri

c
h

t 
2

0
2

5



Vorstand
Schwizer Paul  Degersheim  Präsident HPV

Kuhn Edwin  Oberbüren  Vizepräsident HPV

Broder-Frei Margrit  Niederglatt

Rietmann Patrick Heiden  ab April 2025 

Schätzle Erwin  Degersheim 

Zimmermann Yvonne Degersheim 

Bereichsleitungen
Drese Claudia  Bereichsleitung Heilpädagogische Schule

Frei-Huolman Saila  Bereichsleitung Wohnen

Halter Marianne  Bereichsleitung Dienste

Rüfenacht Erich  Bereichsleitung Werkstätten

Scheiwiller Brigitte  Bereichsleitung Administration bis Juni 2025

Vonarburg Silvan Bereichsleitung Finanzen/Administration ab Juli bis November 2025 

Aufsichtskommission
Broder-Frei Margrit Niederglatt 

Brülisauer Marianne  Flawil

Schätzle Erwin  Degersheim

Ombudsstelle
Frei Jörg Gossau  

Inhaltsverzeichnis

Einladung zur Vereinsversammlung 3

Bericht des Präsidenten 4

Bericht Heilpädagogische Schule 6

Bericht Werkstätten 10

Bericht Wohnen 18

Bericht Dienste  21 

Bilanz | Erfolgsrechnung | Ergänzungen 26

Adressen 39



Einladung zur Vereinsversammlung

9240 Uzwil, im März 2026

Mittwoch, 25. März 2026, 19.00 Uhr

im Buecherwäldli, Fichtenstrasse 56, 9240 Uzwil

Unser Buecherwäldli Shop ist an diesem Mittwoch bis 19.00 Uhr geöffnet.

Musikalische Umrahmung

Begrüssung

Traktanden

1  Wahl der Stimmenzähler

2  Protokoll der Vereinsversammlung 2025

3  Jahresbericht des Präsidenten

4  Jahresberichte der Bereichsleitungen

5  Jahresrechnung 2025 und Revisionsbericht

6  Festsetzung der Mitgliederbeiträge

7  Budget 2026

8 Neuwahl in den Vorstand

9 Verschiedenes und Umfrage

Anschliessend verwöhnen wir Sie mit einem feinen Znacht.

Der Vorstand

Beilagen:
- Stimmausweis für Mitglieder
- Einzahlungsschein
- Anmeldekarte

Wir sind den Mitgliedern dankbar, wenn sie uns den Jahresbeitrag mit beiliegendem Einzahlungsschein 
überweisen.
CHF    20.00  natürliche Personen (CHF 10.00  für Angestellte der HPV)
CHF 100.00  juristische Personen, Gemeinden usw.
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Bericht des Präsidenten

Sehr geehrte Damen und Herren
Sehr geehrte Vereinsmitglieder

Mit einer grundsätzlichen Zufriedenheit darf unsere HPV auf ein insgesamt erfolgreiches Berichtsjahr 
2025 zurückblicken. Wie jedes Unternehmen unserer Grösse waren jedoch auch wir mit verschiedenen 
kleineren und grösseren Herausforderungen konfrontiert.

Besonders zu nennen sind hierbei die personellen Engpässe. Vor dem Hintergrund eines stark ange-
spannten Arbeitsmarktes – insbesondere im Wohn- und Pflegebereich sowie bei den Lehrpersonen – 
präsentiert sich die Personalsituation weiterhin als anspruchsvoll. Die Nachfrage nach Teilzeitpensen 
überwiegt deutlich, während gleichzeitig die Personalfluktuation sowie krankheitsbedingte Ausfälle in 
den vergangenen Jahren merklich zugenommen haben. Der damit verbundene, erhöhte administrative 
und betriebliche Zusatzaufwand bedeutet für die jeweiligen Verantwortungsträger eine spürbare Mehr-
belastung.

Trotz dieser herausfordernden Rahmenbedingungen sind wir dankbar, dass es uns bisher immer wieder 
gelungen ist, die erforderlichen Stellen angemessen zu besetzen. Nicht wunschgemäss verlaufen ist 
hingegen die Nachfolgeregelung im Bereich Administration: Auf Ersuchen des neuen Stelleninhabers 
wurde das Arbeitsverhältnis knapp ein halbes Jahr nach Stellenantritt per Ende November 2025 ein-
vernehmlich aufgelöst.

Auf infrastruktureller Ebene arbeitet unsere Institution seit längerem an der Kapazitätsgrenze. Im Schul-
bereich betreuen wir aktuell 159 Schülerinnen und Schüler – deutlich mehr als die im Leistungsvertrag 
mit dem Kanton vorgesehenen 140 bis 145 Plätze. Es herrscht Platzmangel. In einem an die Präsidien 
und Leitungsorgane gerichteten Schreiben vom März 2025 hält die Regierungsrätin Bettina Surber mit 
Blick auf den ganzen Kanton fest, dass die Kapazitätsgrenzen der Sonderschulen mittlerweile generell 
erreicht oder gar überschritten sind – und dies bei weiter steigender Nachfrage. Offen ist derzeit ins-
besondere die Frage, ob, wann und in welchem Umfang der Kanton entsprechende Um-, Erweiterungs- 
oder Neubauten (mit-)finanzieren wird.

Trotz – oder besser: gerade wegen – dieser Unsicherheit haben wir uns entschieden, proaktiv zu han-
deln. Da umfassende Neubauten aus finanziellen wie auch zeitlichen Gründen frühestens mittelfristig 
realisierbar sind, schaffen wir durch gezielte Umbauten in den bestehenden Schulgebäuden HPS 1/2 
kurzfristig zusätzlichen Raum. Dieser soll insbesondere für die Schulsozialarbeit, Gruppenräume, Um-
kleiden sowie ein IV-WC mit Wickelmöglichkeit genutzt werden. Planung und Umsetzung erfolgen etap-
penweise und wirtschaftlich abgestimmt, um den laufenden Betrieb bestmöglich sicherzustellen.

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Platzknappheit und zur Sicherung einer bedarfsgerechten 
Weiterentwicklung unserer Institution konnten wir – wie schon früher berichtet – im Jahr 2024 zudem 
die unmittelbar an das Buecherwäldli angrenzende Nachbarliegenschaft am Eichweg 1 erwerben. Die 
künftige Nutzung ist derzeit noch offen. Deren Festlegung wird im Rahmen eines wohlüberlegten, be-
reichsübergreifenden und langfristig ausgerichteten Entwicklungsprozesses erfolgen.
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Auch in finanzieller Hinsicht dürfen wir mit berechtigter Zufriedenheit auf ein erfolgreiches Berichts-
jahr zurückblicken. Bei einem Gesamtaufwand von CHF 30‘332‘938.11 und einem Gesamtertrag von  
CHF 32‘412‘011.34 resultiert in unserer Betriebsrechnung ein Gewinn von CHF 2‘079‘073.23.

Zum Abschluss meines Jahresberichts ist es mir ein besonderes Anliegen, allen herzlich zu danken, die 
in den unterschiedlichsten Funktionen – innerhalb wie auch ausserhalb unserer Institution – mit gros-
sem Einsatz, Fachkompetenz und menschlicher Wärme dazu beitragen, dass unsere Institution und 
die uns anvertrauten Menschen mit Beeinträchtigungen getragen, unterstützt und gefördert werden.

Paul Schwizer, Gossau
Präsident HPV Uzwil-Flawil
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Bericht der HPS Flawil

Schulsozialarbeit

Auf Beginn des Schuljahres 2025/26 wurde in einem Pilotprojekt Schulsozialarbeit eingeführt. Das Pro-
jekt wird nach zwei Jahren evaluiert und anschliessend über die Fortführung entschieden.

Über die ersten Monate des Projekts berichtet Flavia Gort, Schulsozialarbeiterin an der HPS Flawil.

«Seit dem Sommer 2025 ist die Schulsozialarbeit ein neues Angebot der HPS Flawil. In dieser Zeit hat 
sich die Schulsozialarbeit zu einem wertvollen Bestandteil des Schulalltags entwickelt, der von Schü-
ler*innen, Lehrpersonen sowie Eltern zunehmend genutzt wird. Die Schulsozialarbeit versteht sich als 
niederschwellige, freiwillige und vertrauliche Anlaufstelle und ergänzt den schulischen Auftrag durch 
sozialpädagogische Unterstützung.

In der Startphase lag der Schwerpunkt auf dem Kennenlernen der Klassen und dem Aufbau tragfähiger 
Beziehungen zu den Schüler*innen. Dies geschah unter anderem durch Angebote wie den Pausenblick, 
bei dem die Schulsozialarbeit aktiv Pausen mit den Kindern und Jugendlichen verbrachte, sowie durch 
den Plauderteller, der beim gemeinsamen Mittagessen einen ungezwungenen Rahmen für Austausch 
und Beziehungsgestaltung bot.

Erfreulich ist, dass das Angebot von allen Stufen genutzt wird. Besonders positiv fällt auf, dass sich 
Schüler*innen zunehmend selbstständig mit ihren Anliegen an die Schulsozialarbeit wenden. Sie brin-
gen eigene Themen ein und suchen aktiv das Gespräch. Dies zeigt, dass die Schulsozialarbeit als zu-
gänglich, unterstützend und vertrauenswürdig wahrgenommen wird.

Neben der individuellen Begleitung gewinnt die präventive Arbeit an Bedeutung. In Zusammenar-
beit mit der Schule wird die Pausensituation weiterentwickelt, mit dem Ziel, die Bedürfnisse der Schü- 
ler*innen sowie der Pausenbetreuung besser zu berücksichtigen und mehr Entspannung zu ermögli-
chen. Zudem ist die Schulsozialarbeit in die Planung einer sexualpädagogischen Sonderwoche einge-
bunden.

Ein weiterer zentraler Schwerpunkt ist die Vernetzung. Der regelmässige Austausch mit anderen Schul-
sozialarbeitenden sowie die Zusammenarbeit mit dem KJPD und weiteren Fachstellen ermöglichen eine 
fachlich fundierte Begleitung und eine bedarfsgerechte Weitervermittlung. Dadurch kann eine ganzheit-
liche Unterstützung der Schüler*innen gewährleistet werden.

Insgesamt zeigt sich, dass die Schulsozialarbeit an der HPS Flawil eine wertvolle und zunehmend eta-
blierte Ergänzung des schulischen Angebots darstellt. Das Angebot wird auch künftig weiterentwickelt 
und präventiv ausgebaut.» 
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Schulanlässe

Neben den Schulanlässen, die einen festen Bestandteil im Jahreskalender der HPS haben, ist der dies-
jährige Funkelmarkt hervorzuheben.

Bereits vor den Sommerferien traf sich die Arbeitsgruppe ein erstes Mal, um den Startschuss zu den 
Vorbereitungen zu geben. Nach den Sommerferien begannen in vielen Klassen die emsigen Vorberei-
tungen. Die Lehrpersonen sammelten Ideen, schmiedeten Pläne und begannen mit Produktionen. Es 
wurden wundervolle Produkte im Rahmen vom Unterricht im textilen Gestalten, im technischen Gestal-
ten, in der Hauswirtschaft, beim Basteln und anderen Unterrichtseinheiten gestaltet. 

Die Aufregung und Vorfreude der Schüler*innen war gross, als der Tag des Anlasses gekommen war. 
Mit strahlenden Augen wurde im Chor oder in der Instrumentalgruppe des Freifachs gesungen und 
musiziert. In den Speisesälen konnte feine Suppe, Pasta, Wienerli und Kuchen genossen werden. An 
langen Tischen wurde gefeiert, gelacht und geplaudert. 

Die kleinen Besucher*innen liessen sich schminken, produzierten Vieles zum Mitnehmen, lausch-
ten Geschichten und hatten Spass. Am UK (unterstützte Kommunikation) Stand wurde mittels Pikto- 
grammen bestellt und Freude und Familie haben einen vertieften Einblick in andere Kommunikations-
mittel erhalten.

Am Stand des Buecherwäldlis konnten die Besucher*innen erfahren, wie eine mögliche Anschlusslö-
sung im Erwachsenenbereich der HPV Uzwil-Flawil aussehen kann und was dort alles produziert wird. 
Es herrschte eine zauberhafte Stimmung am Funkelmarkt, die alle berührt hat und die einmal mehr 
gezeigt hat, was die Schüler*innen der HPS vollbringen können.

Ein grosser Dank gilt nicht nur dem Personal der HPS, das unermüdlich für den Anlass gearbeitet hat, 
sondern auch der ausgezeichneten Zusammenarbeit mit den anderen Bereichen der HPV Uzwil-Flawil, 
insbesondere den Diensten. Diese habe das Schulteam mit dem feinen Znacht, vielen Transporten und 
anderen Dienstleistungen hervorragend unterstützt. Ohne diese Zusammenarbeit hätte der Anlass in 
diesem Umfang nicht stattfinden können.

Der Erlös des Funkelmarkts ging zu gleichen Teilen an die Stiftung Sternschnuppe, von der auch die 
Schüler*innen der HPS profitieren, und an die Erneuerung der Spielplätze der Unter- und Mittelstufe, 
welche im Sommer 2026 ansteht.
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Personal

Die HPS als Ausbildungsstätte

Im Schuljahr 2024/25 haben rund 30 Praktikant*innen die Klassen im Rahmen ihres Praktikums unter-
stützt und waren wichtige Hilfen im Schulalltag.

Im Sommer 2025 hat die erste Auszubildende FaBe (im Sommer 2026 wechselt sie in den Erwachsenen-
bereich und setzt dort ihre Ausbildung fort) an der HPS begonnen. Mit ihr hat das Konzept der gemein-
samen, bereichsübergreifenden Ausbildungen begonnen.

Sabrina Katschnig hat die Ausbildung zur Sozialpädagogin abgeschlossen und hat die Leitung des 
Horts übernommen. Wir gratulieren zur abgeschlossenen Ausbildung.

Pensionierungen

Helen Holenstein (Klassenlehrerin) und Gisa Frank (Lehrperson für Musik und Bewegung) wurden pen-
sioniert. Wir danken herzlich und wünschen alles Gute für den nächsten Lebensabschnitt.

Dienstjubiläen  
Huber Christina  10 Jahre  Klassenlehrerin
 

Schüler*innen
Aktuell besuchen 159 Schüler*innen in 21 Klassen die HPS Flawil.

Austritte

In der Zusammenarbeit mit der IV-Berufsberaterin, den Erziehungsberechtigten und den Oberstufen-
lehrpersonen konnte für 10 der 11 austretenden Jugendlichen ein Arbeits- und Ausbildungsplatz gefun-
den werden. 6 Jugendliche haben ins Buecherwäldli gewechselt. 

Wechsel 
Auf Ende des Schuljahres haben 6 Schüler*innen die HPS Flawil verlassen und besuchen andere Schulen. 

Eintritte

Im Sommer 2025 sind 23 Schüler*innen in die HPS eingetreten.

Weiterbildungen

Vorbereitet durch die Arbeitsgruppe Essen, durfte das Schulteam an den Teamtagen in der letzten 
Sommerferienwoche «Miss Brokkoli» begrüssen. Moana Werschler brachte dem Team auf interessante 
und vielfältige Weise das Thema der «picky eaters» näher. Picky eater sind Kinder, die unter anderem 
sehr wählerisch oder kaum Gemüse essen. Das Thema Essen führt nicht nur zu Hause, sondern auch 
in der Schule zu stressigen Situationen. Mit der Weiterbildung konnte das Team von vielen neuen Infor-
mationen und Ideen profitieren. Der gemeinsame Austausch zu «Werten» hat alle bereichert und eine 
gute gemeinsame Grundlage gegeben. 

In den Herbstferien durfte die Schule Mareike Ernst begrüssen, die neuste Forschungsergebnisse und 
viel Alltagspraktisches zum Thema Autismus vermittelt hat. In ansprechender Weise wurde das Denken, 
Fühlen und die Wahrnehmung von autistischen Menschen dargestellt und hat zu dem ein oder anderen 
AHA-Erlebnis geführt und Ideen für den anspruchsvollen Alltag gegeben. 

Claudia Drese, Bereichsleitung Heilpädagogische Schule
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Bericht Werkstätten

Arbeits- und Beschäftigungsplätze
Wir starteten mit einer erfreulich hohen Produktionsauslastung ins Jahr 2025. Im Verlauf des Jahres 
kam es in den einzelnen Produktionsbereichen jedoch zu deutlichen Schwankungen. Dank der grossen 
Flexibilität aller Beteiligten konnten auch anspruchsvolle Termine zuverlässig eingehalten werden. Un-
sere Werkstätten bieten nicht nur sinnvolle Arbeits- und Beschäftigungsplätze, sondern schaffen auch 
Räume, in denen Menschen ihre Fähigkeiten entfalten, Selbstvertrauen gewinnen und echte Teilhabe 
erleben.

Die Kombination aus zahlreichen bestehenden Kundenaufträgen und mehreren sehr erfreulichen neu-
en Projekten ermöglichte uns einen insgesamt äusserst positiven Jahresabschluss.

Der gute Geschäftsverlauf schuf die Grundlage für wichtige Investitionen in unseren Maschinenpark. 
In der Mechanik ersetzten wir ältere Anlagen durch moderne, leistungsfähigere Maschinen. Mitte April 
nahmen wir das neue 5-Achsen-Bearbeitungszentrum «YCM NFX400A» in Betrieb, gefolgt vom 3-Ach-
sen-Bearbeitungszentrum «YCM NFX600» im Juni. Die Beschaffung erfolgte über die Osterwalder Werk-
zeugmaschinen AG, welche die Marke YCM in der Schweiz repräsentiert.

Ein besonderer Dank gilt unserer gesamten Belegschaft. Mit ihrem engagierten Einsatz und ihrer ho-
hen Einsatzbereitschaft tragen sie massgeblich dazu bei, die Erwartungen unserer Auftraggeber und 
Klienten zuverlässig zu erfüllen.

Mitarbeiter*innen Bewegungen inkl. Lernende

2025 2024 2023 2022 2021

Stand Jahresbeginn 257 265 249 253 234

Eintritte 29 33 42 30 38

Austritte 31 41 26 34 19

Stand Jahresende 255 257 265 249 253
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Externe Einsatzgruppen
Im Jahr 2025 konnten die externen Einsatzgruppen ihre positive Entwicklung fortsetzen. Bereits seit 
über drei Jahrzehnten schätzen zahlreiche Unternehmen diese Dienstleistung und auch in diesem Jahr 
zeigte sich eine steigende Nachfrage. Insgesamt durften rund 60 Kundenfirmen betreut werden, eine 
erneute Zunahme gegenüber dem Vorjahr.
 
Die externen Einsätze boten unseren Mitarbeitenden mit Unterstützungsbedarf erneut wertvolle Mög-
lichkeiten, ihre Fähigkeiten im ersten Arbeitsmarkt unter Beweis zu stellen. Dank eines breit abgestütz-
ten Netzwerks regionaler Unternehmen konnten viele Mitarbeitende praktische Erfahrungen sammeln 
und ihre beruflichen Perspektiven weiter stärken.

Berufliche Integration
Wir bieten den teilnehmenden Personen ein breites Spektrum an Unterstützung: Aufbautraining, Ar-
beitstraining im ersten Arbeitsmarkt sowie Coaching in den Bereichen Stellensuche, Bewerbungspro-
zess und Arbeitsplatzerhalt. Im vergangenen Jahr haben insgesamt 40 Personen an unseren Coa-
ching-Massnahmen teilgenommen.

Diese Angebote verfolgen das Ziel, die Arbeitsfähigkeit der Teilnehmenden zu überprüfen, zu stär-
ken und sie gezielt auf den Wiedereinstieg in die Berufswelt des ersten Arbeitsmarktes vorzubereiten. 
Unsere Arbeit orientiert sich am Konzept des Supported Employment. Durch das Job- und Integra-
tions-Coaching werden die Teilnehmenden individuell, zielgerichtet und bedarfsgerecht begleitet. Das 
angestrebte Ergebnis ist eine direkte Festanstellung oder ein Praktikum. In einem Praktikum sammeln 
die Teilnehmenden wertvolle Erfahrungen im realen Arbeitsumfeld und erhöhen damit ihre Chancen auf 
eine nachhaltige Integration.

Angebotserweiterung

Im vergangenen Jahr konnten wir unser Angebot im Bereich ODL (Office-Dienstleistungen) weiter aus-
bauen. Ziel ist es, vermehrt Personen aus dem kaufmännischen Bereich aufzunehmen und massge-
schneiderte Dienstleistungen zu entwickeln, die den Bedürfnissen der Zuweisenden entsprechen, un-
ter anderem flexible Büroarbeitsplätze und administrative Dienstleistungen.

Wir bedanken uns bei allen Zuweisungsstellen für das entgegengebrachte Vertrauen und die konstruk-
tive Zusammenarbeit.
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Allen Jubilar*innen danken wir herzlich für ihre langjährige Mitarbeit in unseren Werkstätten und freu-
en uns, weiterhin auf ihre wertvollen Dienste zählen zu dürfen.

Pensionierungen
Leston Juan Manuel Velowerkstatt

Dienstjubiläen
10 Jahre     

Baumgartner Christoph Gruppenleitung Logistik
Grob Sonia Industrie
Hafen Roman Industrie
Ibraimi Ramadan Industrie
Lehmann Timotheo Beschäftigung

15 Jahre

Grossenbacher Markus Auftragsabwicklung
Jashari Semir Industrie
Lenz Jonas Beschäftigung
Stephan Regula Beschäftigung

20 Jahre

Bajrami Lavdrim Industrie
Forster Marco Industrie
Hilber Marcel Leitung Verkauf
 Auftragsabwicklung
Holenstein Manuel Beschäftigung
Näf Daniel Logistik
Neff-Hörler Florina Teamleitung
 Beschäftigung
Ramadani Naser Industrie
Ruckstuhl Simon Beschäftigung
Scarlino Angelico Beschäftigung

25 Jahre

Egli Andreas Teamleitung Mechanik
Husistein Thomas Gruppenleitung Mechanik
Kabashi Kimete Beschäftigung
Keller Janine Mechanik
Krapf Andreas Stanzerei
Mäder Raoul Industrie
Pema Migmar Industrie

30 Jahre

Di Fede Manuela Beschäftigung
Högger Manuela Industrie
Rutz Beat Mechanik
Pavlovic Branimir Industrie
Toscan Reto Logistik

35 Jahre

Dado Carmen Industrie
Müller Mathias Beschäftigung

40 Jahre

Rütsche Othmar Logistik

45 Jahre

Lüthard Rudolf Industrie
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Ausbildungen / Lehrabschlüsse
Den folgenden Lernenden durften wir im Sommer 2025 zum erfolgreichen Lehrabschluss gratulieren. 
Sie haben sich in den vergangenen zwei Jahren eine solide Grundlage für ihren weiteren beruflichen 
Weg in sozialen Einrichtungen oder im ersten Arbeitsmarkt erarbeitet.

Praktische Ausbildung PrA / EBA 
Elliker Dario Praktiker PrA Industrie
Feederle Joshua  Praktiker PrA Metallbau
Fejzulahi Aulona Praktikerin PrA Industrie
Frei Ramona Praktikerin PrA Industrie
Gashi Donika Praktikerin PrA Mechanik
Gschwend Angela Praktikerin PrA Zweirad

Ismaijli Jakup Praktiker PrA Logistik
Mühlemann Fabrizio Praktiker PrA Mechanik
Skerbisch Alexander Logistiker EBA
Strebel Sascha  Praktiker PrA Industrie
Vujic Nemanja Praktiker PrA Logistik

Besonders erfreulich ist, dass sich zehn unserer Lehrabgänger*innen entschieden haben, weiterhin bei 
der HPV Uzwil-Flawil tätig zu bleiben. Ihnen konnte ein Vertrag für einen Dauerarbeitsplatz angeboten 
werden, ein wertvoller Schritt für ihre berufliche Stabilität und Entwicklung.

Im August haben wir zudem mit grosser Freude unsere neuen Lernenden willkommen geheissen, die 
wir in verschiedenen Berufsfeldern begleiten und ausbilden. Ihr Einstieg bereichert unsere Einrichtung 
und unterstreicht die Bedeutung der Nachwuchsförderung.

Arbeitsagogik

Koller Noah
Müller Anina

Sozialpädagogik

Brück Niklas
Hinder Daria

Fachperson Betreuung

La Porta Delia

Wir gratulieren allen Absolvent*innen herzlich zu 
ihrem erfolgreichen Abschluss und danken ihnen 
für ihr Engagement und ihren Einsatz während der 
Ausbildungszeit.

Erfolgreiche Aus- und Weiterbildungen
Auch in diesem Jahr durften wir mehreren Fachkräften zu erfolgreich abgeschlossenen Aus- und 
Weiterbildungen gratulieren. Ihre Leistungen tragen wesentlich zur Qualität unserer Arbeit und zur 
Weiterentwicklung unserer Angebote bei.
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Anlässe, Ausflüge und Werkstättenlager
Das beliebte Werkstättenlager führte unsere Lagergemeinschaft vom 6. bis 13. September 2025 in die 
Toskana, nach Cecina. Die rund zehnstündige Anreise wurde von allen Teilnehmenden gut gemeistert. 
Für die Woche stand ein eigenes Anwesen mit privatem Pool zur Verfügung, das grossen Anklang fand.

Trotz sprachlicher Herausforderungen gelang der Austausch vor Ort hervorragend. Die Selbstverpfle-
gung funktionierte dank der engagierten Küchencrew um Janine Wyrsch und Colette Frei reibungslos. 
Das Lager konnte dank des grossen Einsatzes des Teams sowie der freiwilligen Helfer*innen unfallfrei 
und erfolgreich durchgeführt werden.

Zu den Höhepunkten zählten unter anderem der eigene Pool, der Besuch des Schiefen Turms von Pisa, 
der Ausflug auf die Insel Elba, gemeinsame Restaurantbesuche, das Baden im Meer, der Besuch des 
Wochenmarkts in Cecina sowie ein stimmungsvoller Karaoke-Abend. Am Ende kehrten alle Teilnehmen-
den begeistert und zufrieden zurück, viele hätten das Lager gerne verlängert.

Zudem organisierten die Produktionsgruppen im Jahresverlauf ihre beliebten Gruppenausflüge und 
sorgten damit für zusätzliche Abwechslung im Arbeitsalltag.

Fussballmannschaft der HPV Uzwil-Flawil
Das Jahr 2025 startete mit intensiven Trainingseinheiten in der Halle der HPS Flawil. Besonders freuten wir 
uns über die ersten Turniereinladungen, allen voran das Energie Kids Masters in Herisau, für das uns die 
Organisatoren grosszügig neue Trikots sponserten. Die Freude über die orange-schwarzen Tenues war 
riesig und die Motivation unserer Spieler*innen entsprechend hoch. So nahm unsere erfolgreiche Saison 
rasch Fahrt auf.

Im Verlauf der Turniere entstanden viele wertvolle Begegnungen, neue Kontakte und Freundschaften. Ein 
besonderes Highlight war das Geschenk von Herrn Ernst Looser vom Sportclub Stutz: ein Gutschein für 
eine Oldtimer-Postautofahrt mit Verpflegung. Am 19. Oktober war es so weit, unsere Fussballer*innen ver-
brachten einen unvergesslichen Tag, den wir mit einem Fotoalbum als Dankeschön würdigten.

Wir sind stolz auf unsere Fussballer*innen und danken dem Trainerteam sowie der HPV Uzwil-Flawil für ihre 
wertvolle Unterstützung. Gemeinsam freuen wir uns auf weitere spannende Turniere und viele Fans am 
Spielfeldrand.
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Velobörse
Bei frühlingshaftem Wetter fand am 22. März 2025 an unserem Standort in Niederuzwil die beliebte 
Velobörse statt. Sie erfreute sich auch in diesem Jahr einer sehr hohen Besucherzahl und stiess sowohl 
bei Verkäufer*innen als auch bei interessierten Käufer*innen auf grosses Echo. Die Velobörse bietet 
seit vielen Jahren eine ideale Plattform, um gut erhaltene Fahrräder weiterzugeben oder ein passendes 
neues Modell zu finden. Gleichzeitig schafft sie einen Begegnungsraum, in dem Menschen miteinander 
ins Gespräch kommen und nachhaltige Mobilität erlebbar wird.

Projekte
Gemeinsam ausbilden

Dem Fachkräftemangel mit gezielter Nachwuchsförderung zu begegnen, ist für die HPV Uzwil-Flawil ein 
zentrales Anliegen. Die Ausbildung von qualifiziertem Fachpersonal hat für uns einen hohen Stellen-
wert. Ab Sommer bieten die Bereiche Schule (HPS), Wohnen und Werkstätten die Ausbildung zur Fach-
person Betreuung EFZ sowie die Ausbildung in Sozialpädagogik gemeinsam an.

Die Rotationen innerhalb der Ausbildung werden individuell auf den jeweiligen Erfahrungshintergrund 
abgestimmt. Dadurch erhalten die Auszubildenden einen umfassenden Einblick in die vielfältigen Auf-
gaben der Kinder- und Erwachsenenbetreuung und können ihre fachlichen und persönlichen Kompe-
tenzen gezielt weiterentwickeln.

Werkstätten
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Erweiterung der Lagerkapazitäten

In den vergangenen Jahren verzeichnete ein zentraler Produktionsbereich ein starkes und kontinu-
ierliches Wachstum. Die steigenden Mengen führten zu einem deutlich erhöhten Platzbedarf in der 
Lagerhalle, was zunehmend zu Engpässen bei der Materiallagerung führte. Für die kommenden Jahre 
rechnen wir mit einer weiteren Steigerung weshalb eine nachhaltige Lösung erforderlich wurde.

Um die benötigten Kapazitäten sicherzustellen wird innerhalb des eingezäunten Areals neben der 
LKW-Einfahrt ein zusätzlicher Aussenlagerbereich geschaffen. Der bestehende Kiesstreifen wurde mit 
einem befahrbaren Belag versehen und mit einer Überdachung sowie drei Wänden ausgestattet; die 
Seite zur Durchfahrt bleibt offen, um eine effiziente Anlieferung und Abholung zu ermöglichen. Durch 
diese bauliche Massnahme erhöht sich die Gesamtlagerfläche um 150 m². Sie entlastet die Innenflä-
chen spürbar und schafft den dringend benötigten Raum für das erwartete Mengenwachstum.

Neben der betrieblichen Optimierung hat die Erweiterung auch einen sozialen Mehrwert: Durch die frei 
werdenden Innenflächen können vier bis sechs zusätzliche Arbeitsplätze für Menschen mit Unterstüt-
zungsbedarf eingerichtet werden. Dies fördert die Integration, Selbstständigkeit und Teilhabe unserer 
Mitarbeitenden und unterstreicht unser soziales Engagement.

Berufsfachschule «PrA Ost» wird dauerhaft etabliert

Vor zweieinhalb Jahren gründeten die sozialen Unternehmen Valida, HPV Uzwil-Flawil und obvita die 
übergreifende «Berufsfachschule PrA Ost». Was als Pilotprojekt begann, hat sich inzwischen zu einem 
festen Bestandteil der Ostschweizer Bildungslandschaft entwickelt und bietet heute rund 100 Lernen-
den eine gemeinsame, qualitativ hochwertige Ausbildung.

In dieser Zeit konnten wertvolle Erfahrungen gesammelt werden. Lernende aus über zehn sozialen 
Unternehmen sowie erste PrA-Lernende aus dem allgemeinen Arbeitsmarkt besuchen mittlerweile die 
Berufsfachschule PrA Ost. Sie absolvieren wöchentlich einen ganzen Schultag inklusive Fachkunde und 
Sport, an einer der drei Schulen und profitieren vom Austausch mit Lernenden aus anderen Betrieben.
Die entstandenen Synergien stärken die Schulen und ermöglichen die Entwicklung gemeinsamer Stan-
dards. Dadurch wird die Ausbildungsqualität unabhängig vom jeweiligen Betrieb gesichert und die 
PrA-Ausbildung in der gesamten Region nachhaltig gestärkt.
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Anlässe 2026

Velobörse, 14. März 2026 in Niederuzwil

Buecherwäldli Shop in Uzwil

Frühlingsverkauf, 6. März 2026

Herbstverkauf, 28. August 2026

Adventsverkauf, 13. November 2026

Einführung der sicheren E-Mail-Kommunikation

Um den Datenschutz beim Versand sensibler Informationen weiter zu stärken, wurde die HIN-Plattform 
als Anbieter für sichere E-Mail-Kommunikation eingeführt. HIN erfüllt hohe Anforderungen an Vertraulich-
keit, Integrität und Authentizität und ermöglicht eine datenschutzkonforme Kommunikation, insbeson-
dere im Gesundheits- und Sozialwesen.

Audits

MS-Audit 2025 (Managementsystem-Audit)

Bereits seit dem Jahr 2000 sind die Bereiche Administration, Wohnen, Produktion & Dienstleistungen ISO 
9001 zertifiziert. Ein MS-Audit hat das Ziel, Konformität des Managementsystems mit den Normanforde-
rungen festzustellen.

Im Juni fand das Überwachungsaudit nach ISO 9001-2015 statt. Mit viel Engagement und Fachkompe-
tenz wurde das Audit ohne Beanstandungen oder Abweichungen bestanden.

Erich Rüfenacht, Bereichsleitung Werkstätten

Werkstätten
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Bericht Wohnen

Vieles ist nicht mehr einfach, vieles nicht mehr planbar und vieles dauert nicht mehr an. Dies galt es 
auch im Jahr 2025 zu akzeptieren und zu berücksichtigen, in der Gestaltung der Betreuung der uns an-
vertrauten Menschen. Diese herausfordernde Aufgabe wurde von den Teamleitungen und den Team-
mitgliedern kreativ, agil und mit grossem Engagement gewährleistet. Gewisse Rituale im Alltag, wie 
auch etablierte Anlässe, brachten Stabilität und Abwechslung für die Bewohner*innen. Im Berichtsjahr 
fanden wieder gruppenübergreifende Ausflugstage statt. Unter anderem eine Schifffahrt auf dem Bo-
densee, welche aus der Sicht der Bewohner*innen nicht fehlen darf. Eine Guggenmusikgruppe spielte 
auf dem Vorplatz in Uzwil – für viele Bewohner*innen, nebst dem Maskenball, ein Highlight in der Fas-
nachtszeit. Die Wohngemeinschaften organisierten gruppeninterne Ausflüge und nahmen an unter-
schiedlichsten Veranstaltungen teil. Dies häufig in Kleingruppen, da Wünsche und Interessen sehr in-
dividuell sind. Kurz vor Weihnachten waren fast alle Bewohner*innen an der traditionellen Adventsfeier 
dabei. Der von unserem Atelier geschmückte Saal funkelte weihnachtlich und der Anlass mit Programm 
und Abendessen schien vielen sehr gefallen zu haben. 

Mit dem andauernden Fachkräftemangel waren auch wir weiterhin konfrontiert und arbeiteten deshalb 
mit zahlreichen Springer*innen. Einerseits freuten sich viele Bewohner*innen über die neuen Personen 
und liessen sich auf Neues ein, andererseits lastete viel Verantwortung bei den Kernteams. Auch dieser 
Zustand benötigte Akzeptanz und Geduld. Wir waren und bleiben achtsam. Wir prüfen und optimieren 
laufend unsere Abläufe und Strukturen, damit wir den verschiedenen Anspruchsgruppen möglichst 
gerecht werden. Unser Ziel war und ist es, eine herzliche und kompetente Begleitung für die Bewoh-
ner*innen weiterhin sicherzustellen.

Nachfolgend berichten wir über weitere Ereignisse im Jahr 2025:

Dienstjubiläen
Wir durften wieder mehrere Dienstjubilar*innen feiern. Wir sind überaus dankbar für den treuen und 
sehr engagierten Einsatz der folgenden Personen:

10 Jahre

Davatz Ursula  WG Feld, Flawil
Meile Peter  WG Drei, Uzwil
Schumacher Rosi  WG Drei, Uzwil

15 Jahre

Dudli Rahel  WG Drei, Uzwil
Hälg Patrick  WG Zwei, Uzwil
Häusler Susanne  WG Eins, Uzwil
Michel Irene   Atelier, Uzwil
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Pensionierungen
Liberati Regula Atelier, Uzwil
Wohlgensinger Agnes Heerpark 9, Oberuzwil

Den beiden Begleitpersonen ein grosses Dankeschön für den langjährigen und sehr engagierten Ein-
satz. Für den neuen Lebensabschnitt wünschen wir nur das Beste und viel Glück.

Ausbildungsabschluss
Dayniry Ruckli von der Wohngemeinschaft Feld in Flawil hat ihre Ausbildung zur Fachfrau Betreuung EFZ 
im Sommer erfolgreich abgeschlossen. Wir gratulieren ihr herzlich zu diesem Erfolg und wünschen ihr für 
ihren weiteren beruflichen wie privaten Lebensweg alles Gute.

Trauer
Nach einer sehr kurzen und schweren Erkrankung verstarb unsere langjährige Bewohnerin Ingeborg Zu-
ber am 04.09.2025. Ingeborg war eine grosse Persönlichkeit, in Uzwil und in Flawil sehr bekannt. Sie lebte  
37 Jahre bei uns im Buecherwäldli. Wir behalten Ingeborg in liebevoller Erinnerung.

Bilder
Gerne lassen wir Sie durch die folgenden Bilder im Bereich Wohnen teilhaben.

Saila Frei-Huolman, Bereichsleitung Wohnen
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Bericht Dienste 

Arbeits- und Beschäftigungsplätze
Im Jahr 2025 sind vier Personen neu ins Team Dienste eingetreten. Zusätzlich kam es zu einem inter-
nen Wechsel aus dem Werkstattbereich. Mit einer Person musste das Arbeitsverhältnis aus gesund-
heitlichen Gründen beendet werden und eine weitere Person hat intern gewechselt. Per Ende Jahr 
arbeiteten insgesamt 30 Personen mit Unterstützungsbedarf in der Küche, der Wäscherei oder im 
Bereich Unterhalt & Reinigung. Ohne ihre tägliche Unterstützung wäre die Erbringung unserer vielfäl-
tigen Dienstleistungen an den verschiedenen Standorten nicht möglich.

Dienstjubiläen
10 Jahre

Gnehm Andrea Administration
Luong Thi Hang Küche
Roth Sonja  Mittagsbetreuung Hirzen

15 Jahre

Egli Annette  Administration/Buchhaltung
Traber Beda  Stv. Teamleitung Unterhalt & Reinigung Uzwil

Wir danken allen Jubilar*innen herzlich für ihre langjährige Mitarbeit und freuen uns, weiterhin auf ihre 
wertvollen Dienste zählen zu dürfen.

Ausbildungsabschlüsse
Im Jahr 2025 wurden im Bereich Dienste zwei Ausbildungsabschlüsse gefeiert. Leandra Mathis feierte 
Ihren erfolgreichen Abschluss als Praktikerin PrA Hauswirtschaft und Adriano Eisenring konnte sich 
über den erfolgreichen Abschluss als Praktiker PrA Betriebsunterhalt freuen. Beide Personen haben 
sich entschieden nach der Ausbildung weiterhin im Bereich Dienste zu arbeiten. 

Herzlichen Glückwunsch an die jungen Berufsfachleute zu ihrem Abschluss! Möge ihr beruflicher All-
tag weiterhin von Freude und Zufriedenheit geprägt sein.

Ausbildungen ab Sommer
Im Sommer 2025 begannen drei Personen ihre Ausbildungen im Bereich Dienste. 
Destefano Mijandro  Praktiker PrA Küche
Greber Livio   Praktiker PrA Betriebsunterhalt
Tinella Alessia   Praktikerin PrA Wäscherei

Mit diesem Ausbildungsbeginn gab es gleich zwei Premieren. Erstmals konnten die Berufe PrA Wä-
scherei und PrA Küche ausgebildet werden und alle drei Lernenden besuchen die «Berufsfachschule 
PrA Ost». Die Ausbildung erfolgt in Zusammenarbeit mit unseren Ausbildungspartnern obvita und 
Valida, die gemeinsam mit der HPV Uzwil-Flawil ausbilden.

Erfolgreiche Aus- und Weiterbildungen
Im Spätsommer 2025 konnten wir Janine Wyrsch (Stv. Teamleitung Küche / Diätköchin) nach zwei-
jähriger Zusatzausbildung zu ihrem erfolgreichen Abschluss als Arbeitsagogin mit eidgenössischem 
Fachausweis gratulieren.
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Ganztagesausflug Mitarbeiter*innen 
Im Alltagsgeschäft geriet die Organisation des Ganztagesausfluges beinahe in Vergessenheit. Um 
das Team Gipfelstürmer Dienste nicht zusätzlich zu belasten, übernahmen zwei Fachpersonen aus 
den Bereichen Unterhalt und Wäscherei die Planung. Am 15. August 2025 konnten 58 Personen mit 
einem grossen Car am Ausflug teilnehmen.

Die Reise führte uns zunächst ins Fliegermuseum Altenrhein. Nach einer Stärkung erhielten wir wäh-
rend einer spannenden Führung vielfältige Einblicke in die Entwicklung der Fliegerei. Auch die zahlrei-
chen historischen Fahrzeuge, darunter ein Auto von Charlie Chaplin, sorgten für Begeisterung.

Anschliessend ging es weiter zum Mittagessen in den Säntispark St. Gallen. Wie bereits beim Ausflug 
2024 wurde sehr geschätzt, dass sich dank des Wertkartensystems jede Person ihr Mittagessen in-
dividuell zusammenstellen konnte. Frisch gestärkt nutzten wir am Nachmittag die Gelegenheit, uns 
in den weitgehend leeren Hallen bei Bowling, Indoor-Minigolf oder Billard zu vergnügen, das schöne 
Wetter spielte uns dabei in die Hände.

Ein herzliches Dankeschön an alle, die diesen gelungenen Ausflug organisiert haben.

Ganztagesausflug mit dem Zivilschutz Wil 
Der Zivilschutz fragte an, ob es möglich wäre, für einen Tag bei Betreuungs- und Begleitaufgaben 
zu unterstützen. Bald zeigte sich jedoch, dass die Organisation eines solchen Einsatzes über die 
verschiedenen Bereiche und Wohngemeinschaften hinweg sehr aufwendig gewesen wäre. Deshalb 
wurde entschieden, dass die Mitarbeitenden Dienste als Dankeschön für ihren Einsatz von diesem 
Angebot profitieren sollten. Am 18. Juni 2025 war es so weit. Bei schönstem Wetter konnten die Mit-
arbeiter*innen in Begleitung der Zivilschutzsoldaten einen perfekt organisierten Tag im Walterzoo 
geniessen. 

Herzlichen Dank!



23Dienste

Sozialtag der Gemeinde Uzwil 
Am 6. Juni 2025 fand der Sozialtag der Gemeinde Uzwil statt. Das Personal der Gemeinde wurde auf 
die drei Werkstättenstandorte verteilt und verbrachte dort gemeinsam mit unseren Mitarbeiter*innen 
standortangepasste Vormittagsprogramme. Nach dem gemeinsamen Mittagessen am Standort Hir-
zen erhielten die Besucher*innen wertvolle Einblicke in die HPV Uzwil-Flawil sowie in ihre vielfältigen 
Angebote und Dienstleistungen.

Projekte
Erweiterung der Parkplatzkapazitäten
Anfang November 2025 haben die Bauarbeiten für zusätzliche Parkplätze hinter dem Buecherwäldli 
begonnen. Die Senke vor dem Hallenbad wurde aufgefüllt und angeglichen, sodass nun 11 weitere 
Parkplätze zur Verfügung stehen. Ergänzend wurden drei Säulen zum Laden von E-Fahrzeugen in- 
stalliert, was den Standort auch im Hinblick auf nachhaltige Mobilität stärkt.

Aufgrund der winterlichen Witterung können die Arbeiten erst im Frühling 2026 vollständig abge-
schlossen werden. Der beleuchtete Parkplatz ist jedoch bereits nutzbar und bringt im Alltag eine 
spürbare Entlastung für Mitarbeitende und Besucher.

Wasserschaden 
In der Nacht vom 16. Juli 2025 wurde frühmorgens ein Wasserschaden in den Heizungsräumlichkei-
ten am Standort Uzwil entdeckt. Dieser machte einen Feuerwehreinsatz nötig, um das eingedrunge-
ne Wasser in Richtung Schwimmbad abzusaugen. Nachdem die Feuerwehr abgerückt war, mussten 
sämtliche Räume mit zahlreichen Entfeuchtungsgeräten getrocknet und aufgeräumt werden. Wir hat-
ten Glück im Unglück, die Schäden hielten sich insgesamt im Rahmen.

Sicherheits-Audit 2025
Im September 2025 fand das jährliche Sicherheitsaudit durch die externe Firma Swiss Safety statt. Alle 
HPV-Standorte werden im Zweijahresrhythmus überprüft. In diesem Jahr wurden am Standort Uzwil 
die Wohngemeinschaften, der Bereich Dienste sowie die Beschäftigungsgruppen auditiert. Zusätzlich 
erfolgte die Auditierung der externen Wohngemeinschaften Heerpark 7 und 9. Die Rückmeldungen 
aus diesen Audits sind für uns von grosser Bedeutung, um die Sicherheit an allen Standorten jederzeit 
gewährleisten zu können.

Veranstaltungen
27.02.2025 Maskenball am Standort in Uzwil mit dem Motto «Filmhelden».  
 Höhepunkt war wie immer der Auftritt der Uzwiler Guggä «Uzepatscher»
07.03.2025 Frühlingsverkauf am Standort in Uzwil 
22.03.2025 Velobörse am Standort in Niederuzwil 
26.03.2025 HV der HPV Uzwil-Flawil am Standort in Uzwil 
19.05.2025 GV Wohnen 60plus 
22.05.2025 HV der Arbeitgebervereinigung Region Uzwil 
05.06.2025 Sozialtag der Gemeinde Uzwil 
27.06.2025 QV Feier der HPV Uzwil-Flawil 
1 5 .08.2025 Ganztagesausflug Dienste 
22.08.2025 Grillabend für das Personal der Bereiche HPS, Werkstätten, Wohnen,  
 Dienste und Administration am Standort in Uzwil 
29.08.2025 Herbstverkauf am Standort in Uzwil 
23.09.2025 Sicherheitsaudit 
3 1 . 10 .2025 Personalanlass der Bereiche Werkstätten, Wohnen, Dienste und  
 Administration im Freihof in Gossau  
1 4 . 1 1 . 2025 Adventsverkauf am Standort in Uzwil 

Marianne Halter, Bereichsleitung Dienste / Sicherheitsbeauftragte
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Bilanz in CHF 31.12.2025 31.12.2024

AkƟven  %  % 
Flüssige MiƩel  8'057'736.34  6'128'687.67 

Festgeldguthaben  2'000'000.00  2'000'000.00 

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  2'577'179.65  2'195'381.39 

Vorräte  662'281.40  444'775.05 

AkƟve Rechnungsabgrenzungen  753'463.47  792'617.09 

Umlaufvermögen  14'050'660.86 37.11  11'561'461.20 31.93

Finanzanlagen 200.00 200.00

LiegenschaŌen  33'931'889.60  33'596'549.31 

HPS3 Flawil  11'082'636.77  11'082'636.77 

Umbau Wohnheim  3'887'068.64  3'887'068.64 

Neubau WS Hirzen  14'331'487.06  14'331'487.06 

Umbau WerkstaƩ Buecherwäldli  2'533'586.00  2'533'586.00 

./. Baubeiträge  -27'105'952.45  -27'105'952.45 

./. Abschreibungen  -16'229'688.76  -15'066'974.56 

Buchwert LiegenschaŌen  22'431'026.86  23'258'400.77 
Betriebseinrichtungen  13'604'021.76  12'973'116.58 

./. Einrichtungsbeiträge  -1'725'877.65  -1'725'877.65 

./. Abschreibungen  -10'580'307.45  -9'986'201.87 

Buchwert Betriebseinrichtungen  1'297'836.66  1'261'037.06 
Fahrzeuge  705'588.80  672'489.80 

./. Einrichtungsbeiträge  -64'368.00  -64'368.00 

./. Abschreibungen  -561'809.45  -478'423.45 

Buchwert Fahrzeuge  79'411.35  129'698.35 
Anlagevermögen  23'808'474.87 62.89  24'649'336.18 68.07
Total AkƟven  37'859'135.73 100.00  36'210'797.38 100.00

Passiven
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen  750'569.71  769'319.19 

Übrige kurzfrisƟge Verbindlichkeiten  371'916.35  262'466.75 

KurzfrisƟge verzinsliche Verbindlichkeiten  1'000'800.00  1'000'800.00 

Passive Rechnungsabgrenzungen  580'724.62  712'685.19 

KurzfrisƟges Fremdkapital  2'704'010.68 7.14  2'745'271.13 7.58
LangfrisƟge verzinsliche Verbindlichkeiten  17'982'800.00  18'983'600.00 

LangfrisƟges Fremdkapital  17'982'800.00 47.50  18'983'600.00 52.43

Infrastrukturfonds  1'975'207.45  1'587'267.45 

Schwankungsfonds  2'554'436.30  1'885'735.03 

Zweckgebundenes Fondskapital  4'529'643.75 11.96  3'473'002.48 9.59

Allg. Betriebsreserven  2'554'772.90  2'510'847.56 

Betriebsreserven WerkstäƩen  5'430'687.58  5'225'710.71 

Lohnausgleichsreserve WerkstäƩen  130'495.00  130'495.00 

Jahresergebnis  2'079'073.23  917'571.33 

Spenden (Fondskapital)  2'447'652.59  2'224'299.17 

Eigenkapital  12'642'681.30 33.39  11'008'923.77 30.40

Total Passiven  37'859'135.73 100.00  36'210'797.38 100.00
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Erfolgsrechnung per 31.12. in CHF 
IST 2025 IST 2024 Budget 2026 Budget 2025

- Erträge a/Leistungsabg. Innerkantonal  21'859'031.15  20'372'965.82  21'940'286.00  22'014'486.00 

- Erträge a/Leistungsabg. Ausserkantonal  2'339'297.87  2'371'796.10  2'372'500.00  2'394'500.00 

- Erträge aus anderen Leistungen  2'380'280.35  2'304'960.50  2'059'000.00  2'018'780.00 

- Erträge a/Dienstleist., Handel und ProdukƟon  4'999'011.89  4'333'677.86  4'720'500.00  4'702'000.00 

- Erträge a/übr. Dienstleistungen an Betreute  95'972.57  86'304.13  62'400.00  63'200.00 

- Erträge aus Spenden  392'085.44  269'035.81  100'000.00  100'000.00 

NeƩoerlös aus Lieferung und Leistung  32'065'679.27  29'738'740.22  31'254'686.00  31'292'966.00 

- Personalaufwand  -22'564'137.74  -21'782'167.21  -23'511'023.40  -23'553'500.40 

- Werkzeug- u. Materialaufwand  -1'701'583.21  -1'443'070.33  -1'570'400.00  -1'579'700.00 

- Mietaufwand  -588'210.55  -580'812.30  -599'620.00  -589'620.00 

- Abschreibungen  -1'807'201.98  -1'802'120.72  -1'819'300.00  -1'838'570.00 

- Abschreibungen z.L. zweckgebundene Spenden  -146'633.20  -112'516.20 -  -   

- übriger betrieblicher Aufwand  -4'529'210.65  -4'424'198.25  -4'510'168.43  -4'649'270.00 

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen  728'701.94  -406'144.79   -755'825.83   -917'694.40 

- Finanzertrag  15'546.25  40'226.21  9'000.00  6'000.00 

- Finanzaufwand  -492'996.08  -515'319.53  -501'000.00  -518'000.00 

Betriebliches Ergebnis  251'252.11  -881'238.11  -1'247'825.83  -1'429'694.40 

- Mitgliederbeiträge Verein  10'250.00  10'900.00  10'000.00  10'000.00 

- Ertrag aus Nebenbetrieben  1'087'344.88  1'058'065.72  1'016'000.00  1'072'000.00 

- Betriebsfremder Ertrag  975'679.48  886'365.33  757'795.00  730'795.00 

- Zweckgebundene Spenden für Projekte  146'633.20  112'516.20  -    -   

- Zuweisung an Spenden (Fondskapital)  -392'085.44  -269'035.81  -100'000.00  -100'000.00 

- Ausserordentlicher, einmaliger oder  
  periodenfremder Ertrag

 -1.00  -2.00  -    -   

Jahresergebnis  2'079'073.23  917'571.33  435'969.17  283'100.60 
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Geldflussrechnung in CHF
 2025 2024

MiƩelŇuss aus BetriebstäƟgkeit
 Jahresergebnis 2'079'073.23 917'571.33

 Abschreibung über Betriebsrechnung 1'665'231.38 1'647'654.65

 Abschreibung über Spenden 146'633.20 112'516.20

 SonsƟge nicht liquiditätswirksame Aufwendungen 1.00 2.00

    Abnahme (+) / Zunahme (-) NeƩoumlaufvermögen -466'716.50 1'446'836.01

    Zunahme (+) / Abnahme (-) Spendenkonto 223'353.42 118'173.79

    Zunahme (+) / Abnahme (-) Reserven -43'893.19 10'186.22

Für BetriebstäƟgkeit erwirtschaŌete ZahlungsmiƩel 3'603'682.54 4'252'940.20

MiƩelŇuss aus InvesƟƟonstäƟgkeit
InvesƟƟonen 
    Kauf Eichweg 1, Uzwil 0.00 -900'000.00

    Heilpädagogische Schule -128'318.92 -89'085.15

    WerkstäƩen -657'188.37 -648'938.40

    Wohnen -39'290.90 -11'065.35

    AdministraƟon 0.00 0.00

    Dienste -236'975.68 -87'691.75

Bau- und Einrichtungsbeiträge
    Bau- und Erweiterungsprojekte
    WerkstäƩen, Einzelobjekte, ausserhalb Erweiterungsprojekt

0.00 0.00

Für InvesƟƟonstäƟgkeit eingesetzte ZahlungsmiƩel -1'061'773.87 -1'736'780.65

MiƩelŇuss aus FinanzierungstäƟgkeit
Aufnahme (+) / Rückzahlung (-) von Bankkrediten -1'000'800.00 -1'000'800.00

Einzahlung (+) / Entnahme (-) Infrastrukturfonds 387'940.00 295'645.95

Für FinanzierungstäƟgkeit erhaltene (+) / eingesetzte (-) MiƩel -612'860.00 -705'154.05
Abnahme (-) / Zunahme (+) von ZahlungsmiƩeln 1'929'048.67 1'811'005.50

NeƩo-Flüssige MiƩel per 1.1. 8'128'687.67 6'317'682.17

NeƩo-Flüssige MiƩel per 31.12. 10'057'736.34 8'128'687.67
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Erläuterungen und Anhang zur Jahresrechnung 2025

1. Die in der Jahresrechnung angewandten Bewertungsgrundsätze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Übereinstimmung mit den Bestimmungen über die 
kaufmännische Buchführung des Schweizerischen Obligationenrechts erstellt. Die wesentlichen 
Bilanzpositionen sind wie nachstehend bilanziert.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die übrigen Forderungen werden zu 
Nominalwerten bilanziert. Auf diese Werte werden individuelle Einzelwertberichtigungen vorge-
nommen, wobei der Restbestand pauschal mit 3 % wertberichtigt wird.

Vorräte
Die Vorräte werden nach dem durchschnittlichen Einstandspreis bewertet. Die Herstellkosten 
umfassen alle direkt zurechenbaren Material- und Fertigungskosten sowie Gemeinkosten, die 
angefallen sind, um die Vorräte an ihren derzeitigen Standort zu bringen und in ihren derzeitigen 
Zustand zu versetzen. Es wurden Wertberichtigungen nach Reichweitenanalyse vorgenommen.

Umsatzerfassung
Der Umsatz beinhaltet sämtliche Erlöse aus den zwei unterschiedlichen Tätigkeiten «Produk- 
tion Metallwerkstatt und Industriegruppen» und «Dienstleistungen».
Im Bereich «Produktion Metallwerkstatt und Industriegruppen» wird die aufgrund der am Bilanz-
stichtag für den Kunden erbrachte Leistung ermittelt und ausgewiesen.
Der Umsatz aus dem Bereich «Dienstleistungen» wird aufgrund der am Bilanzstichtag für den 
Kunden erbrachten Leistung ermittelt und in Rechnung gestellt.

Anlagevermögen 
Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten abzüglich der betriebswirtschaftlich notwendi-
gen Abschreibungen bilanziert. 

Zur Berechnung der Abschreibungsbeträge werden folgende Nutzungsdauern und Abschrei-
bungsmethoden angewandt.

Sachanlagen Nutzungsdauer Methode
LiegenschaŌen
Mobilien/Maschinen/Werkzeuge
Fahrzeuge
EDV/Büromaschinen

25 Jahre
5 Jahre
5 Jahre
3 Jahre

4 % Linear
20 % Linear
20 % Linear

33.33 % Linear

Fremdwährungen
Die Fremdwährungspositionen werden zum Devisendurchschnittskurs per 31.12. bewertet.

2. Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zur Jahresrechnung

HPV Uzwil-Flawil mit Sitz in Uzwil

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt über 50 Mitarbeitenden.
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Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2025 2024

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen CHF 2'630'256.05 CHF 2'252'044.94

abz. Delkredere CHF 53'076.40 CHF 56'663.55

Total CHF 2'577'179.65 CHF 2'195'381.39

Vorräte
2025 2024

Rohmaterial CHF 291'092.10 CHF 216'319.19

Halbfabrikate CHF 23'212.30 CHF 36'561.79

FerƟgfabrikate CHF 103'620.37 CHF 97'065.80

Ware in Arbeit CHF 306'856.63 CHF 141'828.27

WertberichƟgung Vorräte CHF 62'500.00 47'000.00

Total Vorräte CHF 662'281.40 CHF 444'775.05

Aktive Rechnungsabgrenzungen
2025 2024

AkƟve Rechnungsabgrenzung übrige CHF 39'729.82 CHF 144'799.15

AkƟve Rechnungsabgrenzung Beiträge öīentliche Hand CHF 713'733.65 CHF 647'817.94

Total Rechnungsabgrenzung CHF 753'463.47 CHF 792'617.09

Verbindlichkeit gegenüber Vorsorgeeinrichtungen

Per 31.12. bestanden folgende Verbindlichkeiten gegenüber der Personalvorsorgeeinrichtung.

2025 2024

St. Galler Pensionskasse CHF 250'988.35 CHF 244'809.80

Eventualverbindlichkeiten
Die HPV Uzwil-Flawil ist in keine Klagen/Rechtsstreitigkeiten involviert.

Sicherheiten für eigene Verbindlichkeiten
2025 2024

Grundstück Nr. D20028/2528 Flawil CHF     12'500'000.00 CHF    12'500'000.00

Grundstück Nr. 276 und Nr. 3658 Uzwil CHF     13'520'000.00 CHF    13'520'000.00

Grundstück Nr. 271, Uzwil CHF 80'000.00 80'000.00

Buchwert LiegenschaŌen CHF     22'431'026.86 CHF    23'258'400.77

Honorar Revisionsstelle
2025 2024

Revisionsdienstleistungen OBT CHF 17'112.25 CHF 15'242.10

Kurzfristiges Fremdkapital

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen beinhalten Kreditoren aus Produktion und 
Dienstleistungen. Die übrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten beinhalten weitere Verpflichtungen 
gegenüber Versicherungen, Pensionskasse und weiteren Stellen. 
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Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (< 1 Jahr)

Gegenüber DriƩen 31.12.2025 31.12.2024

Raiīeisenbank Regio Uzwil CHF   1'000'800.00 CHF   1'000'800.00

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (1-5 Jahre)

Gegenüber DriƩen 31.12.2025 31.12.2024

Raiīeisenbank Regio Uzwil CHF 4'503'200.00 CHF 4'503'200.00

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (> 5 Jahre)

Gegenüber DriƩen 31.12.2025 31.12.2024

Raiīeisenbank Regio Uzwil CHF 13'479'600.00 CHF 14'480'400.00

Leasingverbindlichkeiten und kaufvertragsähnliche Leasinggeschäfte: 
Angabe des Jahresbetrages, sofern die Verträge nicht innert zwölf Mo-
naten ab dem Bilanzstichtag auslaufen oder gekündigt werden können
Es besteht ein Mietvertrag mit einer festen Laufzeit bis am 31.05.2030. Der aktuell jährliche Miet-
zins beträgt CHF 111'120.00.
Es besteht ein weiterer Mietvertrag mit einer festen Laufzeit bis am 31.12.2037. Der aktuell jährliche 
Mietzins beträgt CHF 276'840.00.
Ebenfalls besteht ein weiterer Mietvertrag mit einer festen Laufzeit bis am 30.04.2031. Der aktuell 
jährliche Mietzins beträgt CHF 50'000.00.

Fremdwährungspositionen
Die Positionen in Fremdwährungen wurden zu folgenden Kursen in CHF umgerechnet.

Fremdwährung EUR 2025 2024

Erfolgsrechnung 0.9356 0.9550

Bilanz 0.9295 0.9405

Dabei ist der obige Bilanzkurs Stichtagskurs per 31.12. und der Kurs für unterjährige Transaktionen 
sowie bei der Erfolgsrechnung der Durchschnittskurs für das Finanzjahr.

Betriebsfremder/Ausserordentlicher Ertrag
Diese Position setzt sich im Jahr 2025 aus der jährlichen Entschädigung des BLDs für Beratungs- 
und Unterstützungsleistungen an den Regelschulen durch die HPS sowie der Sondersanierungs-
pauschale 2025 für die HPS3 zusammen. Im Jahr 2025 fand eine Mehrwertsteuerrevision statt. 
Die daraus entstandene Rückvergütung wurde hier abgebildet.  Erhaltene IV-Taggelder für unsere 
Lernenden, welche wir als Lohn wieder auszahlen, sowie Rückgewinnungen unserer PV-Anlage 
sind hier enthalten. Der Rest ist auf diverse Kleinpositionen zurückzuführen.
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Lagebericht zum Geschäftsjahr 2025

Allgemeiner Geschäftsverlauf
Im Geschäftsjahr 2025 verzeichneten die Werkstätten Buecherwäldli in den Bereichen Metallwerkstatt 
und Industrieaufträge einen Umsatzrückgang. Demgegenüber wurde der budgetierte Umsatz im Pro-
duktbereich Alu Profile deutlich übertroffen. Insgesamt resultierte daraus eine Umsatzsteigerung ge-
genüber dem Vorjahr 2024.

Die Erträge aus Dienstleistungen (externe Einsätze unserer Mitarbeitenden) sind im Vergleich zum Vor-
jahr zwar zurückgegangen, entsprechen jedoch exakt dem Budget. Die «Berufliche Integration» entwi-
ckelte sich an den Standorten Wil und Hirzen in Niederuzwil sowie im Bereich Dienste weiterhin sehr er-
freulich und konnte erneut gesteigert werden. Die Entschädigung erfolgt über einen Leistungsvertrag 
mit der Sozialversicherungsanstalt.

Dank einer umsichtig geführten Kostenkontrolle erzielten die Werkstätten auch im Geschäftsjahr 2025 
erneut einen Gewinn. Die Erträge aus den Mitarbeiter*innen-Arbeitsplätzen entsprechen in etwa dem 
Budget. Die daraus resultierende Entschädigung gemäss Leistungsvereinbarung mit dem Kanton trug 
ebenfalls zum positiven Jahresergebnis bei.

Auch im Berichtsjahr 2025 konnten im Bereich Wohnen zahlreiche Aktivitäten wie Ausflüge, Shop-
pingtouren und Restaurantbesuche, teils gruppenübergreifend, angeboten und durchgeführt werden. 
Die Auslastung war insgesamt gut. Freiwerdende Plätze aufgrund von Austritten oder Todesfällen 
konnten jeweils zeitnah wieder besetzt werden.

In der Beschäftigung zeigt sich im Bereich Wohnen eine leicht unterdurchschnittliche Auslastung. Trotz 
dieser moderaten Belegung erwirtschaftet der Bereich insgesamt jedoch einen kleinen positiven Ertrag.
Die Heilpädagogische Schule in Flawil kann auch im Berichtsjahr 2025 eine hohe Schülerzahl von durch-
schnittlich 157 Kindern ausweisen. Die Anzahl an Kindern mit erhöhtem Betreuungsaufwand nimmt 
weiter zu, was zusätzliche Personalkosten zur Folge hat. Erfreulicherweise schliesst die HPS das Be-
richtsjahr dennoch mit einem Gewinn ab.

Für die gesamte HPV Uzwil-Flawil kann ein Gewinn in der Höhe von CHF 2‘079’073.23 ausgewiesen 
werden. Die einzelnen Gewinne oder Verluste müssen über die entsprechenden Schwankungsfonds 
ausgeglichen werden.

Personal
Rund 292 Personen (2024: 290) teilten sich im Berichtsjahr 177 Vollzeitstellen (2024: 195). Auf die Be- 
reiche verteilt ergibt sich folgendes Bild: Heilpädagogische Schule 123 (2024: 125), Werkstätten 63  
(2024: 62), Wohnen 79 (2024: 78), Dienste 23 (2024: 23) und Administration 4 (2024: 3). In diesen Zahlen 
enthalten sind auch Stundenlöhner*innen, Praktikant*innen, Lernende, Zivildienstleistende sowie Aus-
hilfen.

Menschen mit Unterstützungsbedarf
Ende 2025 besuchten 157 Schüler*innen die Heilpädagogische Schule in Flawil (2024: 153). In den Werk-
stätten waren 255 Personen tätig (2024: 252), in den Diensten 28 Personen (2024: 26).

Die 208 bewilligten Arbeitsplätze waren per 31.12.2025 mit 286 Personen besetzt. Der höhere Wert 
erklärt sich dadurch, dass vermehrt Teilzeitmodelle genutzt werden und nicht alle Mitarbeitenden eine 
Vollzeitstelle anstreben. Die 59 bewilligten Wohnplätze waren nahezu vollständig belegt.
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Durchführung einer Risikobeurteilung
Im Rahmen der Vorstandssitzungen wurden keine wesentlichen Risiken festgestellt. Das interne Kon- 
trollsystem wird jährlich überprüft und bei Bedarf angepasst; die diesjährige Kontrolle fand Ende Okto-
ber statt.

Bestellungs- und Auftragslage
Die Werkstätten verzeichnen derzeit in den meisten Bereichen eine gute Auslastung. Gleichzeitig zeigt 
sich bei einzelnen Kund*innen eine gewisse Zurückhaltung bei der Vergabe neuer Aufträge. Die Markt-
stimmung wird unterschiedlich wahrgenommen, insgesamt besteht weiterhin eine Tendenz zu einer 
wirtschaftlichen Abkühlung.

Im Bereich der Industriearbeiten ist der Arbeitseingang aktuell eher knapp. Es bleibt herausfordernd, 
ausreichend geeignete Aufträge zu akquirieren, um unseren Mitarbeitenden kontinuierlich passende 
Arbeitsmöglichkeiten bieten zu können.

Zukunftsaussichten
Aufgrund der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen ist eine verlässliche Einschätzung für das Jahr 
2026 schwierig. Die Leistungsvereinbarungen mit dem Kanton für unsere Angebote für Menschen mit 
Unterstützungsbedarf bleiben im bisherigen Umfang bestehen und wurden aufgrund der Personalent-
wicklung moderat angepasst.

Aktuell sind sämtliche Plätze in der Tagesstruktur, sowohl mit als auch ohne Lohn, gut besetzt. Wir  
hoffen, dass diese stabile Auslastung auch im kommenden Jahr erhalten bleibt.

Im Bereich Wohnen stehen insgesamt 59 Plätze zur Verfügung, die derzeit vollständig belegt sind. Be-
wohnende, die nicht mehr arbeiten können, möchten oder müssen, wechseln in die Tagesstruktur ohne 
Lohn im Bereich Wohnen. Dort übernehmen sie kleinere Aufgaben innerhalb der Wohngruppe oder be-
suchen das Atelier im Haupthaus. Für den Wohnbereich erwarten wir weiterhin eine stabile Entwicklung.
Die Anzahl von Schüler*innen, die einer Sonderschule zugewiesen werden, im Einzugsgebiet der HPS 
Flawil, ist weiterhin gross. Es werden zunehmend nicht nur Kinder für den Kindergarten, sondern auch 
Schüler*innen für die anderen Schulstufen, insbesondere die Unterstufe angemeldet. Die steigenden 
Schülerzahlen und der erhöhte Betreuungsaufwand stellen die Schule vor pädagogische und vor allem 
auch räumliche Herausforderungen. Die Infrastruktur der Schule stösst in allen Bereichen an ihre Gren-
zen. Es wird weiterer Schulraum benötigt, um den Bedarf an Sonderschulplätzen abzudecken.

Erich Rüfenacht    Paul Schwizer
Bereichsleitung Werkstätten   Präsident HPV Uzwil-Flawil
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Spenden

Ausserordentliche Spenden 

Alois Püntener AG, Henau CHF 500.00
Auto Eberle Uzwil AG, Oberbüren CHF 821.00
Bärlocher Gabi und Felix, St. Gallen CHF 1‘000.00
Baugenossenschaft zum Stern, St. Gallen CHF 1‘000.00
Baumberger Rechtsanwälte AG, S. Lenz, Winterthur CHF 1‘500.00
Camion Transport AG, Wil CHF 1‘000.00
Egger Josef, Oberengstringen CHF 500.00
Evangelische Kirchgemeinde Gossau-Andwil CHF 500.00
Gemeinde Uzwil CHF 5‘000.00
Häberli Rolf, Gossau CHF 500.00
Katholische Kirchgemeinde Henau-Niederuzwil CHF 500.00
Migros Ostschweiz, Kulturprozent, Gossau CHF 1‘000.00
Schweizerische Mobiliar Versicherungsgesellschaft, Flawil CHF 1‘500.00
St.Galler Kantonalbank, Uzwil CHF 500.00
STUTZ AG, Hefenhofen CHF 1‘200.00
Verzinkerei Oberuzwil AG, Oberuzwil CHF 500.00
Zürcher Kies und Transport AG, Zuzwil CHF 3‘000.00

Naturalspenden

Brauerei Locher AG, Appenzell
Bühler AG, Uzwil
Chrüterei, Tanja Winkler, Gähwil

Grössere Spende für die Photovoltaik-Anlage am Standort in Niederuzwil
Grössere Spende für ein Fahrzeug für die Wohngemeinschaften Heerpark in Oberuzwil
Grössere Spende für die Pausenplätze der Unter- und Mittelstufe der HPS in Flawil

Grössere Trauerspenden zum Gedenken an

Blöchliger Fredy, Niederuzwil  Latzer-Kaiser Vreni, Gossau
Bucher Josef, Bazenheid  Schädler-Stirnimann Cécile, Gossau
Diehl-Wyss Ursula Gerda, Oberuzwil  Schlauri-Schweizer Leo, Niederglatt
Fetzer Wilhelm, Niederuzwil  Schneider-Ehrensperger Erika, Oberuzwil
Forrer-Dürr Cyrill, Uzwil  Schreiber Kurt, Niederwil
Frick-Schönenberger Agnes, Gähwil  Schröder Walter, Uzwil
Gmür-Rüegg Agnes, Bütschwil  Stadler-Zülli Otto, Jonschwil
Grob Heidi, Lütisburg  Steurer-Schoch Ella Klara, Flawil
Hugentobler-Moser Dorli, Jonschwil 

Selbstverständlich danken wir auch allen Spender*innen, welche wir hier nicht namentlich aufgeführt 
haben. Dank ihrer Unterstützung und dem Interesse einer breiten Öffentlichkeit ist es uns möglich, die 
vielfältigen Aufgaben im Dienste der uns anvertrauten Menschen mit Beeinträchtigung zu erfüllen.



35

Protokoll der Vereinsversammlung der HPV Uzwil-Flawil

vom 26. März 2025, 19.00 bis 19.45 Uhr, im Buecherwäldli, Fichtenstrasse 56, Uzwil

Musikalische Begrüssung durch Gallus Eberhart am Piano und Paul Schwizer mit der Trompete.

Der Präsident Paul Schwizer heisst die rund 75 Anwesenden im Namen des Vorstandes herzlich willkom-
men und freut sich, dass sie den Weg zu uns ins Buecherwäldli Uzwil gefunden haben. 

Paul Schwizer stellt fest, dass die Anwesenden die Einladung ordnungsgemäss und rechtzeitig erhal-
ten haben.

1  Wahl der Stimmenzähler
Als Stimmenzähler werden vorgeschlagen und einstimmig gewählt: 

Erich Rüfenacht und Marianne Brülisauer

2  Protokoll der schriftlichen Vereinsversammlung 2024
Das Protokoll der Vereinsversammlung 2024 ist im Jahresbericht auf Seite 35 bis 38 abgedruckt.

Das Protokoll wird diskussionslos genehmigt.

3  Jahresbericht des Präsidenten
Der auf Seite 4 und 5 abgedruckte Bericht gibt keine Diskussionen. 

Der Jahresbericht wird diskussionslos genehmigt. Paul Schwizer bedankt sich herzlich.

4  Jahresberichte der Bereichsleitungen
Paul Schwizer stellt den Antrag, dass über alle Berichte in Globo abgestimmt wird. 
Der Vorschlag wird einstimmig genehmigt. 

Paul Schwizer stellt die einzelnen Berichte von der Heilpädagogischen Schule, Werkstätten, Wohnen 
sowie Diensten einzeln zur Diskussion und fragt nach allfälligen Ergänzungen und Fragen. Zugleich 
werden die einzelnen Bereichsleitungen vorgestellt. Von den einzelnen Bereichsleitungen werden 
keine Ergänzungen gemacht.

Alle Berichte werden ohne weitere Diskussionen in Globo zur Kenntnis genommen und einstimmig 
genehmigt. 

Danach folgt eine musikalische Einlage.

5  Jahresrechnung 2024 und Revisionsbericht
Die Jahresrechnung 2024 schliesst mit einem Gesamtaufwand von CHF 29‘236‘200.22 und ei-
nem Gesamtertrag von CHF 30‘153‘771.55 ab. Die Betriebsrechnung weist einen Nettoerlös aus 
Lieferung und Leistung in der Höhe von CHF 29‘738‘740.22 sowie ein Betriebliches Ergebnis von  
CHF -881‘238.11 und einen Jahresgewinn in der Höhe von CHF 917‘571.33 aus.

HPS: Im Durchschnitt besuchten im Jahr 2024 151 Schüler die HPS Flawil. Die Anzahl an Kindern 
mit Autismus-Spektrum-Störungen nimmt laufend zu, was mit hohen Zusatzkosten verbunden ist.  
Erfreulicherweise können wir im Berichtsjahr einen Gewinn für die HPS ausweisen.

Spenden | Protokoll
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Werkstätten: Die Werkstatt konnte einen Gewinn erwirtschaften. Der Umsatz ist im Geschäfts-
jahr 2024 bei den Aufträgen in der Metallwerkstatt sowie bei den Industrie-Aufträgen gegenüber 
dem Vorjahr wieder leicht gestiegen, dafür konnte der budgetierte Umsatz bei den Alu-Profilen 
nicht erreicht werden. Die Erträge der Dienstleistungen sind gegenüber dem Vorjahr leicht zu-
rückgegangen. Die Einnahmen bei den IV-beruflichen Massnahmen, den IV-Integrationsmass-
nahmen sowie dem Aufbautraining entwickeln sich weiterhin erfreulich und konnten leicht ge-
steigert werden. 

Wohnen: Der Bereich Wohnen war dank den Bewohnern mit einer IV-Beruflichen Massnahme 
praktisch zu 100 Prozent ausgelastet. Hingegen konnten wiederum nicht alle Tagesstruktur 
ohne Lohn Plätze besetzt werden. Der Bereich kann einen kleinen Gewinn ausweisen.

Die Gewinne und allfällige Verluste in den Bereichen werden über die entsprechenden Schwan-
kungsfonds verbucht.

Die Bilanzsumme per Stichtag 31.12.2024 ist um rund CHF 650‘000.00 gestiegen, was auch 
mit dem Kauf der Liegenschaft Eichweg 1 zusammenhängt. Neu beträgt sie CHF 36‘210‘797.38 
(Vorjahr CHF 35‘548‘958.09). Die Flüssigen Mittel sind auf CHF 6‘128‘687.67 (Vorjahr:  
CHF 4‘317‘682.17) gestiegen. Da sehr zurückhaltend investiert wurde besteht ein eher höherer 
Bestand an Flüssigen Mitteln. Das Eigenkapital ist nach der Verbuchung des Jahresergebnis-
ses 2023 in die Schwankungsfonds und dem diesjährigen Gewinn von rund 10,6 auf 11,0 Millio-
nen Franken angestiegen.
 
Der Präsident verweist mit einem herzlichen Dankeschön auf die Spenderliste auf Seite 34 im 
Jahresbericht. Im vergangenen Jahr sind CHF 65‘665.41 freie und CHF 203‘370.40 zweckgebun-
dene Spenden eingegangen. 

Im Bericht der Revisionsstelle OBT AG, St. Gallen vom 07. März 2025 wird festgestellt, dass 
nach ihrer Beurteilung die Jahresrechnung dem schweizerischen Gesetz und den Statuten 
entspricht. Ferner bestätigen sie, dass der Antrag über die Verwendung des Bilanzergebnisses 
dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht und empfehlen, die Jahresrechnung 
zu genehmigen. 

Herr Stefan Traber, leitender Revisor, ist heute Abend anwesend.

Die Jahresrechnung 2024 wird diskussionslos und einstimmig genehmigt. 

Ebenfalls wird den rechnungslegenden Vereinsorganen die Entlastung einstimmig erteilt.

Paul Schwizer bedankt sich für das entgegengebrachte Vertrauen. 

6 Festsetzung der Mitgliederbeiträge
Die Vereinigung hat gegenwärtig 420 Mitglieder. Die Mitgliederbeiträge 2024 beliefen sich auf 
CHF 10‘900.--. Der Vorstand schlägt der Versammlung unveränderte Beiträge von

 CHF   10.00  für Angestellte des Vereins ohne Stimmrecht
 CHF  20.00  für natürliche Personen
 CHF 100.00  für juristische Personen, Gemeinden usw. 

 für das Jahr 2026 vor.

 Es wird einstimmig beschlossen, dass die Mitgliederbeiträge für das Jahr 2026 gleich bleiben.
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7 Budget 2025
Das Budget weist einen Gesamtaufwand von CHF 31‘517‘159.40 und einen Gesamtertrag von  
CHF 31‘800‘261.00 aus.

Die HPS budgetiert einen Gewinn, die Werkstatt ebenfalls einen Gewinn und der Bereich Wohnen 
einen Verlust.

Der Nettoerlös aus Lieferung und Leistung ist mit CHF 31‘292‘966.00 budgetiert, das betriebliche 
Ergebnis auf CHF -1‘429‘694.40 und schlussendlich resultiert daraus im Totalen ein Gewinn in der 
Höhe von CHF 283‘100.60.

Bei der HPS kommt es immer auf die Schülerzahl an, welche wir definitiv nicht vor August wissen 
werden. Auch können kurzfristig Schüler während des Jahres ein- oder austreten, was das Ergebnis 
wiederum beeinflusst. Wie in den Berichten zu lesen war, gibt es immer mehr Schüler, welche teilwei-
se eine 1:1-Betreuung brauchen. Aus diesem Grund wurden mehrere pädagogische Mitarbeiter und 
Unterrichtsassistenten angestellt.

Die Werkstatt hat im gleichen Rahmen wie im Vorjahr budgetiert. Die Aufträge werden vielfach sehr 
kurzfristig erteilt. Man versucht verschiedene neue Arbeiten zu evaluieren, damit ein gewisser Grund-
stock an Arbeit vorhanden ist.
 
Beim Bereich Wohnen kommt es auf die Auslastung im Wohnen und der Tagesstruktur an. Dort gibt 
es durch Todesfälle kurzfristige Abgänge, welche nicht sofort wieder belegt werden können.

Das Budget 2025 wird ohne weitere Diskussion einstimmig genehmigt.

Paul Schwizer macht einen personellen Einschub und erzählt, dass es der Lauf der Zeit ist, dass 
es Wechsel gibt. Die Bereichsleitung Administration, Brigitte Scheiwiller, geht im Sommer in Früh-
pension. Er bedankt sich herzlich bei der scheidenden Bereichsleitung für die immer sehr gute und 
kompetente Zusammenarbeit und überreicht ihr zum Dank einen schönen Blumenstrauss. Von den 
Anwesenden erhält sie einen kräftigen Applaus.

Es folgt eine weitere musikalische Einlage der beiden Musiker.

8 Zusatzwahl in den Vorstand
Unser Vorstandsmitglied Jens Eggel hat seinen Rücktritt aus persönlichen Gründen per Ende 2024 
erklärt. Er hat uns in seiner Vorstandszeit vorallem in Bausachen unterstützt. Wir sind ihm dafür 
dankbar.

Paul Schwizer erklärt, dass im Vorstand eine sehr gute Zusammenarbeit besteht und das seit Jah-
ren; dass Stabilität und Kontinuität wichtig sind. Bei der Suche eines zusätzlichen Mitgliedes wurde 
darauf geachtet, dass der Vorstand auch verjüngt werden kann. 

Zur Wahl stellt sich Patrick Rietmann.
Patrick Rietmann ist 58 Jahre alt und absolvierte die Schulzeit in St. Gallen. Er wohnt mit seiner Fa-
milie in Heiden. Patrick Rietmann ist Betriebsökonom und hat langjährige Führungserfahrung. Seine 
Erfahrungen hat er in verschiedenen Branchen erlangt. Heute ist er bei der FISBA AG in St. Gallen in 
der Geschäftsleitung tätig. Er stellt sich selber noch detaillierter vor.

Patrick Rietmann wird einstimmig gewählt und erhält einen kräftigen Applaus.

Paul Schwizer gratuliert Patrick Rietmann zur Wahl. 

Protokoll
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9 Verschiedenes und Umfrage
Es gibt keine weiteren Fragen.

Brigitte Scheiwiller, die scheidende Bereichsleitung Administration, bedankt sich bei den Anwesen-
den herzlich für die gemeinsamen Jahre, die schönen Begegnungen, die interessanten Gespräche 
und entstandenen Freundschaften. Sie denkt immer gerne an die vielen schönen und lustigen Mo-
mente mit allen und auch mit den Menschen mit Beeinträchtigung und verabschiedet sich herzlich.

Paul Schwizer bedankt sich nochmals fürs Kommen, fürs Mitmachen und für die Verbundenheit zu 
der HPV Uzwil-Flawil. 

Anschliessend wird ein feiner Znacht serviert, welcher wiederum vom Bereich Dienste Buecherwäldli 
vorbereitet wurde.

Uzwil, 26. März 2025

 
Der Präsident  Die Protokollführerin
P. Schwizer B. Scheiwiller
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Adressen

Fichtenstrasse 56 | Postfach 416 | 9240 Uzwil | info@hpvuzwil-flawil.ch

Administration / Sekretariat: T 071 955 76 40  info@hpvuzwil-flawil.ch

Dienste: T 071 955 76 40  marianne.halter@hpvuzwil-flawil.ch

Wohnen Buecherwäldli: T 071 955 76 40  saila.frei-huolman@hpvuzwil-flawil.ch
 T 071 955 76 58  wg.eins@hpvuzwil-flawil.ch
 T 071 955 76 50  wg.zwei@hpvuzwil-flawil.ch
 T 071 955 76 23  wg.drei@hpvuzwil-flawil.ch

Beschäftigungsgruppen: T 071 955 03 60  ernst.meier@hpvuzwil-flawil.ch

Hirzenstrasse 7 | 9244 Niederuzwil | info@hpvuzwil-flawil.ch

Werkstätten Buecherwäldli: T 071 955 76 40  erich.ruefenacht@hpvuzwil-flawil.ch

Flawilerstrasse 27 | 9500 Wil | info@hpvuzwil-flawil.ch

Werkstätten Buecherwäldli: T 071 910 12 70  albin.schweizer@hpvuzwil-flawil.ch

St. Gallerstrasse 62 | 9230 Flawil

Wohngemeinschaft Feld: T 071 393 89 58 feld@hpvuzwil-flawil.ch

Heerpark 9 | 9242 Oberuzwil

Wohngemeinschaft: T 071 951 50 71 heerpark9@hpvuzwil-flawil.ch

Heerpark 6/7 | 9242 Oberuzwil

Wohngemeinschaft: T 071 955 76 33 heerpark7@hpvuzwil-flawil.ch

Unterstrasse 29 | 9230 Flawil 

Heilpädagogische Schule: T 071 394 15 00 bereichsleitung-schule@hpvuzwil-flawil.ch



Aktuelle Infos auf:

www.hpvuzwil-flawil.ch


