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INTEGRATIONSMASSNAHMEN

\\(\//\)\\ EXTERNE EINSATZE

Standortbestimmung
Zielbildung
Umsetzung

Auswertung

Eine gelungene berufliche Integration wird zur Win-win-Situation
fur die ganze Gesellschaft. Eine motivierte Mitarbeiterin oder ein
motivierter Mitarbeiter am passenden Arbeitsplatz ist ein zufrie-
dener Mensch und ein Gewinn fir das Unternehmen und das ganze
Team. Dieser Gewinn entlastet unser Sozialsystem und hebt den
sozialen Wert unserer Gesellschaft. In dieser Gesellschaft muss
sich niemand vor einem gesundheitlichen oder sozialen Schicksals-
schlag furchten — Jede und Jeder bekommt eine Chance!

Erster Arbeitsmarkt
Unternehmen kennenlernen

Erfahrungen

Seit 1995 sammeln wir durch externe Einsatze unserer Mitar-
beitenden Erfahrungen in der beruflichen Integration im ersten
Arbeitsmarkt. Aus diesem Grund sind wir fir Sie als Kostentrager
ein kompetenter Partner in der Durchfihrung der Integrations-
massnahmen mit direktem Draht zum ersten Arbeitsmarkt.

Fur Sie als jugendliche oder erwachsene Teilnehmende andert
sich damit nichts an der bewahrten Begleitungsqualitat. Wir bilden
mit lhnen und der Eingliederungsberatung ein Dreierteam. |hr
individuelles Ziel brechen wir gemeinsam in Feinziele herunter —
nach dem Motto «Schritt fir Schritt in die berufliche Zukunft».




I AUFBAUTRAINING

Selbstvertrauen durch Arbeit
Tagesstruktur

Niederschwelliger Einstieg

Mit dem Aufbautraining beginnen Sie lhren Weg zur beruflichen
Eingliederung. Die Mindestanforderungen lhrer Présenz liegt bei
20 %. Wir bieten Ihnen eine berufliche Tagesstruktur. Durch die
Arbeitsangebote aus verschiedenen Bereichen gewinnen Sie den
Glauben an lhre Fahigkeiten zurtick. In regelmassigen Coach-
ing-Gesprachen reflektieren Sie |hr Erleben mit Inrem Coach. Sie
schaffen die Voraussetzungen und kennen die Adaptionskriterien
fur den nachsten Schritt, das Arbeitstraining.

frischluft tour

{/ ARBEITSTRAINING

Erster Arbeitsmarkt
Coaching

Training

Sie haben einen Praktikumsplatz im ersten Arbeitsmarkt gefunden.
Wir bieten lhnen unsere Unterstitzung durch unsere Job Coachs
an. Gemeinsam mit dem Unternehmen besprechen wir die Krite-
rien, welche fur Ihre berufliche Integration die Rahmenbedingun-
gen bilden. Sie setzen sich Ziele, welche Sie erreichen wollen,
um die Voraussetzungen zu schaffen, damit Sie optimal auf die
Bedingungen des Stellenmarktes vorbereitet sind. Sie trainieren
die geforderten Fahigkeiten und gewinnen dadurch die nétige Zu-
versicht, um auf dem Stellenmarkt zu bestehen. Sie finden eine
passende Arbeitsstelle im ersten Arbeitsmarkt.




42 JOB COACH MANDATE

Bewerbungs-Coaching

Sie haben eine konkrete berufliche Perspektive. Wir bieten Ihnen unsere fachliche Unterstitzung bei der
Erstellung Ihres Bewerbungsdossiers, bei der Stellensuche und bei der Vorbereitung auf Vorstellungs-
gesprache. Wir stellen Ihnen unsere aktuellen Werkzeuge zur Verfligung. Sie profitieren von unserem
Netzwerk zu Kundenfirmen im ersten Arbeitsmarkt.

Lehrstellensuche Coaching

Sie haben einen Berufswunsch und méchten eine Berufsausbildung absolvieren. Wir bieten lhnen
professionelle und moralische Unterstitzung bei der Lehrstellensuche. Sie profitieren von unserem
bestehenden Netzwerk zu verschiedenen Kundenfirmen in unserer Standortregion.

Arbeitstraining Coaching

Sie haben |hr Aufbautraining erfolgreich absolviert und wollen ein Arbeitstraining an einem definierten
Arbeitsplatz im ersten Arbeitsmarkt beginnen. Wir bieten lhnen unsere fachliche Begleitung durch
unsere Job Coachs. Sie profitieren von unserer Vermittlungs- und Verhandlungsfahigkeit zwischen
Ihnen und lhrem Arbeitgeber.

Job Coaching

Sie haben ein bestehendes Arbeitsverhaltnis. Auf Grund einer aussergewdhnlichen Situation droht
Ihnen der Verlust des fir Sie wertvollen Arbeitsplatzes. Wir bieten lhnen unsere fachliche Unter-
stitzung an. Wir lernen die Situation aus lhrer Sicht kennen. Wir suchen das Gesprach mit Ihrem
Unternehmen und machen uns ein Bild der Situation. Wir suchen einen gemeinsamen Nenner. Sie
profitieren von unserer Erfahrung im Auffinden von Anpassungsmadglichkeiten lhres Arbeitsplatzes
und/oder Schaffung eines angepassten Tatigkeitsfeldes.



l/i STRUKTURERHALTUNG

(Arbeit zur Zeitiberbriickung)

Schlagworter Sie haben einen Anstellungsvertrag im ersten Arbeitsmarkt unter-
zeichnet. lhr zukinftiger Betrieb kann die Stelle aus strukturellen
Griinden noch nicht besetzen. Wir bieten lhnen fiir diese Uber-
gangszeit einen Arbeitsplatz an. Sie kénnen dadurch lhre erreichte
Selbstvertrauen Leistungsfahigkeit erhalten. Sie kdnnen von einer festen Tagesstruk-
tur profitieren und lhre Arbeitsfahigkeit weiter stabilisieren. Sie sind
dadurch optimal auf den bevorstehenden Stellenantritt vorbereitet.

Erhaltung der
Leistungsfahigkeit

Vorbereitung
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ABLAUF ZUR
INTEGRATIONSMASSNAHME

Anmeldung
; Sie melden sich bei der IV-Stelle, der Gemeinde

oder der Unfall-/ Krankenkasse an.

’-\\ Kontaktaufnahme

Sobald Sie den Entscheid fiir eine
berufliche Massnahme erhalten haben,
nehmen sie mit uns Kontakt auf.

o O Kennenlernen
I | |mm| I | Vereinbaren sie ein Vorstellungsgesprach.
I 1
| —

Durchfiihrung

Absolvieren sie ein individuelles Programm.

Integration

O @) Beenden sie das Programm mit
| | | | | || | ihrer individuellen Anschlusslésung.




TATIGKEITSFELDER ﬂ/ NOTIZEN
UND EINSATZBEREICHE

0 .
EB Ausristerei C& Velowerkstatt

& Industrie und Montage Buroarbeiten

m Elektromontage @ Kliche

&Q Immobilienunterhalt @f—' Wascherei

Logistik @ Pflege und Betreuung

@@ Mechanik %.S@ Umgebungsarbeiten
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«WIR FORDERN DIE BERUFLICHE
UND SOZIALE INTEGRATION
IN UNSERER GESELLSCHAFT »

Fichtenstrasse 56 | 9240 Uzwil | Tel 071 910 12 70 | info@bwmail.ch | hpvuzwil-flawil.ch



